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Polisi Diogelu Plant a Phobl Ifanc
CYFLWYNIAD
Tra bod plant a phobl ifanc yn cymryd rhan mewn gweithgareddau golff yn ein gofal, mae gan CGXXXX gyfrifoldeb i sicrhau eu diogelwch a'u lles.
Mae CGXXXX yn cydnabod polisïau’r Corff Llywodraethu Cenedlaethol, fel y’u hamlinellir ym “Mholisi a Gweithdrefnau Diogelu Plant a Phobl Ifanc Golff Cymru”.
Mae CGXXXX wedi ymrwymo i'r ffaith y dylai pob plentyn a chyfranogwr mewn golff gael yr hawl i ffynnu trwy gymryd rhan mewn gweithgaredd chwaraeon am oes, mewn amgylchedd pleserus, diogel, a chael eu hamddiffyn rhag niwed.  Mae CGXXXX yn cydnabod bregusrwydd ychwanegol rhai grwpiau o blant (e.e. plant anabl, plant y gofalir amdanynt, y rhai gyda gwahaniaethau cyfathrebu gan gynnwys niwrowahaniaeth).  Bydd CGXXXX yn ceisio sicrhau bod yr amgylchedd yn briodol ar gyfer pob plentyn, ac wedi'i deilwra i'w hanghenion fel eu bod yn cael profiad cadarnhaol o'u camp heb risg o niwed. Byddwn yn gweithio gyda rhieni a gofalwyr i ddeall anghenion cymorth unigol eu plentyn.
Mae’r polisi a’r gweithdrefnau ategol yn gosod fframwaith i gyflawni ein hymrwymiad i arfer da ac amddiffyn plant yn ein gofal.
EGWYDDORION ALLWEDDOL 
· Mae lles plant yn hollbwysig.
· Diffinnir plentyn gan y gyfraith yng Nghymru a Lloegr fel unigolyn o dan 18 oed.
· Mae gan bob plentyn, waeth beth fo'i Oedran, Hil, Crefydd neu Gred, Anabledd, Hunaniaeth Rhywedd neu Gyfeiriadedd Rhywiol, yr hawl i gael ei amddiffyn rhag camdriniaeth.
· Caiff pob amheuaeth a honiadau o gam-drin eu trin yn ddifrifol a bydd ymateb sydyn a phriodol iddo.
· Mae gan bob plentyn yr hawl i fod yn ddiogel.
· Mae gan bob plentyn yr hawl i gael ei drin gydag urddas a pharch.
· Bydd CGXXXX yn gweithio gyda phlant, eu rhieni/gofalwyr a sefydliadau allanol i ddiogelu lles y plant sy’n cymryd rhan mewn golff.
· Rydym yn cydnabod awdurdod yr asiantaethau statudol ac rydym wedi ymrwymo i gydymffurfio â holl ddeddfwriaeth y DU a Chymru a chanllawiau statudol mewn perthynas ag amddiffyn plant, diogelu, rhannu gwybodaeth, diogelu data a recriwtio a defnyddio diogel, gan gynnwys:
· Deddf Plant 1989
· Deddf Plant 2004
· Deddf Hawliau Dynol 1998
· Deddf Galluedd Meddylion 2005
· Deddf Galluedd Meddyliol (Diwygiad) 2019 a'r Diogeliadau Amddiffyn Rhyddid
· Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006
· Deddf Gydraddoldeb 2010 (gweler Wales Golf Template Equality Diversity and Inclusion Policy)
· Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
· Deddf Gofal 2014
· Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015
· Deddf Troseddau Difrifol 2015
· Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019):  https://diogelu.cymru/cy/  
· Gweithio Gyda'n Gilydd i Ddiogelu Pobl:

 HYPERLINK "https://www.llyw.cymru/gweithio-gydan-gilydd-i-ddiogelu-pobl-cod-ymarfer-diogelu" 
Cod Ymarfer Diogelu (Llywodraeth Cymru, Ionawr 2022) 
· Gweithio Gyda'n Gilydd i Ddiogelu Plant (Llywodraeth EF 2018, wedi'i ddiweddaru Medi 2022)
· Canllawiau Statudol Gofal a Chymorth (Yr Adran Iechyd 2014, Diweddarwyd Ionawr 2023)
· Cadw Plant yn Ddiogel mewn Addysg (Medi 2022)
· Cadw Dysgwyr yn Ddiogel
· Deddf Troseddau Rhywiol 2003 (Noder: Estynnwyd adran 21 ym mis Mehefin 2022 i ddod â’r rhai sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc mewn rolau (cyflogedig neu wirfoddol) mewn cyd-destun chwaraeon o dan y ddeddfwriaeth sy’n ymwneud â Swyddi Cyfrifol)
· Deddf Plant (Diddymu Amddiffyniad Cosb Resymol) (Cymru) 2020 Llywodraeth Cymru 
Ni fwriedir i'r rhestr hon fod yn rhestr gyflawn
·   Mae CGXXXX wedi ymrwymo i weithio mewn partneriaeth â Chyrff Golff allweddol eraill yn y DU i wella'n barhaus ac i hyrwyddo mentrau diogelu ar draws y gamp.
·   Mae gan CGXXXX ddyletswydd gyfreithiol i ofalu am blant ar eu heiddo neu sy'n
cymryd rhan yn eu gweithgareddau. Y ddyletswydd honno yw cymryd gofal rhesymol i sicrhau eu diogelwch rhesymol ac mae'r ddyletswydd yn uwch nag y byddai ar gyfer oedolion. 
Yn unol â’r disgwyliadau a nodir gan Lywodraeth Cymru*, mae CGXXXX yn glir bod ein staff yn deall yr angen i gael trefniadau diogelu ar waith ar gyfer plant (hyd at 18 oed) ac oedolion (18 oed a hŷn) a gwirfoddolwyr. Mae'r polisi hwn, a Pholisi Diogelu Oedolion y Clwb, yn ceisio sicrhau bod y disgwyliadau hyn yn cael eu deall a'u gweithredu'n gyson.
*Gweithio Gyda'n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cod Ymarfer Diogelu (Llywodraeth Cymru, Ionawr 2022) 
AMCANION
Mae CGXXXX yn bwriadu gwneud y canlynol:
· Darparu amgylchedd diogel i blant a phobl ifanc sy'n cymryd rhan mewn gweithgareddau golff a cheisio sicrhau eu bod yn mwynhau eu profiad.
· Sicrhau bod systemau cadarn ar waith i reoli unrhyw bryderon neu honiadau.
· Cefnogi oedolion (aelodau staff, gwirfoddolwyr, aelodau proffesiynol PGA, hyfforddwyr, aelodau ac ymwelwyr) i ddeall eu rolau a'u cyfrifoldebau ynglŷn â'u dyletswydd i ofalu am ac amddiffyn plant.
· Darparu hyfforddiant sy'n briodol i'r lefel, cefnogaeth ac adnoddau i aelodau staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr i lunio ymatebion gwybodus a hyderus i faterion diogelu penodol a chyflawni eu rôl yn effeithiol.
· Sicrhau bod plant a’u rhieni/gofalwyr yn cael eu hysbysu ac yr ymgynghorir â nhw a, lle bo’n briodol, yn cael eu cynnwys yn llawn mewn penderfyniadau sy’n effeithio arnynt.
· Tawelu meddwl rhieni a gofalwyr y bydd pob plentyn a pherson ifanc yn derbyn y gofal gorau posibl wrth gymryd rhan yng ngweithgareddau'r clwb a chyfathrebu'r Polisi a'r Weithdrefn iddynt trwy'r wefan/llythyr/caniatâd.
CYFRIFOLDEBAU A GWEITHREDU
Bydd CGXXXX yn ceisio hyrwyddo egwyddorion diogelu plant trwy:
· Adolygu eu polisi a'u gweithdrefnau bob tair blynedd neu bryd bynnag y bydd newid mewn deddfwriaeth neu ganllaw statudol/Corff Llywodraethu Cenedlaethol Bydd arweiniad gan Golff Cymru yn cael ei geisio fel rhan o'r broses adolygu.
· Cynnal asesiad risg o weithgareddau’r clwb o ran diogelu a chymryd camau priodol i fynd i’r afael â’r materion a nodwyd o fewn amserlenni addas.
· Defnyddio gweithdrefnau recriwtio priodol i asesu addasrwydd gwirfoddolwyr a staff sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc yn unol â chanllawiau gan Golff Cymru.
· Dilyn gweithdrefnau Corff Llywodraethu Cenedlaethol i roi gwybod am bryderon a honiadau am ymddygiad oedolion a sicrhau bod yr holl staff, gwirfoddolwyr, rhieni a phlant yn ymwybodol o’r gweithdrefnau hyn.
· Bod yn glir mai cyfrifoldeb pawb yw diogelu a bod hynny'n cynnwys yr angen am rannu gwybodaeth effeithiol sy'n ganolog i ymarfer diogelu da.
· Cyfeirio staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr i gyfleoedd hyfforddi a dysgu diogelu priodol, lle mae hyn yn briodol i’w rôl.
1.
RECRIWTIO A HYFFORDDI
1.1
Mae CGXXXX yn ymdrechu i sicrhau bod yr holl wirfoddolwyr a staff sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc yn briodol ac yn addas i wneud hynny, a bod ganddynt yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnynt i gyflawni eu swydd yn effeithiol ac yn briodol.
Dylai pob rôl sy'n cynnwys elfen o gyfrifoldeb mewn perthynas â phlant, yn enwedig y rhai sy'n ymwneud â goruchwylio plant yn rheolaidd, boed yn wirfoddol neu'n gyflogedig, gael ei hasesu gan y corff recriwtio i sefydlu pa gymwysterau, gwiriadau a gofynion eraill sy'n angenrheidiol. Gall hyn gynnwys y canlynol:
· Ffurflen gais (Atodiad 1)
· Ffurflen hunanddatgelu (Atodiad 2a ar gyfer rolau sy’n gymwys ar gyfer gwiriadau DBS ac Atodiad 2b ar gyfer rolau nad ydynt yn gymwys)
· Tystlythyrau wedi'u dilysu gan ddau berson priodol (Atodiad 3)
· Cod Ymddygiad wedi'i lofnodi (Atodiad 4)
· Gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) ar bobl sy'n ymwneud â 'gweithgarwch a reoleiddir' gyda phlant (Siart Llif DBS Golff Cymru - Atodiad 16)
Bydd manylion y gofynion a chymwysterau a gwiriadau unigolion yn cael eu cofnodi gan Swyddog/Ysgrifennydd/Rheolwr Lles y Clwb a fydd hefyd yn cadw copïau o’r tystysgrifau Diogelu ac Amddiffyn Plant angenrheidiol. Bydd gan y sawl a enwebir fanylion cyswllt perthnasol a phriodol yr holl staff / gwirfoddolwyr a chyrff perthnasol eraill.
1.2
Bydd yr holl staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr yn cael cynnig mynediad i hyfforddiant diogelu ac amddiffyn plant priodol. Mae CGXXXX yn argymell presenoldeb yng ngweithdy Hyfforddi Diogelu ac Amddiffyn Plant y DU a bydd yn sicrhau bod yr holl wirfoddolwyr a staff sydd â chyswllt sylweddol â phlant yn mynychu (ewch i https://www.ukcoaching.org/courses/workshops/safeguarding-protecting-children i gael manylion).
Rhaid adnewyddu presenoldeb yn yr hyfforddiant neu'r hyfforddiant adnewyddu Diogelu Plant bob tair mlynedd ar gyfer y rhai sy'n ymwneud â gweithgaredd a reoleiddir. Mae’r modiwl gloywi ar gael gyda dewis o ddau fodiwl amserol (Plant Digidol a Rhieni Positif), gweler https://www.ukcoaching.org/courses/learn-at-home/sgp 
1.3
Gofynnir i'r holl staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc ddarllen a dod yn gyfarwydd â Pholisi  a Gweithdrefnau Diogelu CGXXXX
1.4
Dylai holl staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc ddarllen Cod Ymddygiad CGXXXX sy'n berthnasol i'w rôl ac arwyddo i ddangos eu bod yn deall ac yn cytuno i ymddwyn yn unol â'r cod Mae'r cod yn gysylltiedig â Gweithdrefnau Disgyblu CGXXXX. (Codau Ymddygiad-Atodiad 4, 5, 6)
1.5    Swyddi Cyfrifol
Ym mis Mehefin 2022 creodd Deddf yr Heddlu, Troseddu, Dedfrydu a Llysoedd 2022 Adran 22A newydd o’r Dddeddf Troseddau Rhywiol 2003 a oedd yn ymestyn deddfwriaeth i gynnwys cyd-destunau a sefyllfaoedd ychwanegol pan allai oedolyn fod â’r potensial i gamddefnyddio ei safle o bŵer ac ymddiriedaeth mewn perthynas â phlant a phobl ifanc. Mae 'Swydd Gyfrifol' yn derm cyfreithiol sy'n cyfeirio at oedolyn sy'n ymwneud yn aml â gofalu, hyfforddi neu fod yn gyfrifol am 'blant a phobl ifanc, boed yn wirfoddol neu gyflogedig.  Mae'r ddeddfwriaeth bellach wedi'i ymestyn i ddatgan ei fod yn anghyfreithlon i'r rhai mewn swyddi cyfrifol i gymryd rhan mewn gweithgareddau rhywiol gyda pherson ifanc 16 neu 17 oed yn eu gofal nhw mewn sefydliadau chwaraeon, grwpiau ffydd a nifer cyfyngedig o sefyllfaoedd ychwanegol.  
Mae'n dor i'n Codau Ymddygiad i unigolyn mewn swydd sy'n gyfrifol am bobl ifanc cael perthynas agos neu rywiol â pherson ifanc o dan 18 oed yr oeddent yn gyfrifol amdano, yn gysylltiedig â chamau disgyblu.  Mae hyn hefyd yn ymestyn i dystiolaeth o fagu perthynas amhriodol a / neu ddatblygu perthnasoedd gydag unrhyw gyfranogwr o dan 18 oed gyda'r bwriad o gael perthynas rhywiol yn y dyfodol. Mae'r newid cadarnhaol yn ymestyn cyrhaeddiad cyfreithiol y ddeddfwriaeth Troseddau Rhywiol a oedd wedi'i chyfyngu i rolau statudol yn flaenorol gan gynnwys athrawon, gweithwyr gofal a staff cyfiawnder ieuenctid. Mewn cyd-destun gallaf, Swyddi Cyfrifol bydd y rolau hynny pan fo unigolyn yn hyfforddi, dysgu, goruchwylio hyfforddiant neu gyfarwyddo person ifanc yn aml.  Bydd CGXXXX yn sicrhau y bydd y rhai sy'n cynnal y gweithgareddau hynny, y rhai mewn rolau arwain a rolau diogelu / lles yn ymwybodol o'r disgwyliadau o'u rôl a'r swyddi cyfrifol. Bydd CGXXXX bob amser yn ceisio cefnogaeth gan Golff Cymru lle bydd pryderon yn codi ynglŷn ag unrhyw un mewn Swydd Gyfrifol.
Lle bydd pryderon yn codi a allai awgrymu bod cam-drin posibl / trosedd wedi’i chyflawni neu fod trothwyon ar gyfer ystyriaeth asiantaethau statudol wedi’u bodloni, bydd atgyfeiriad yn cael ei wneud i’r heddlu a / neu’r gwasanaethau cymdeithasol yn ddi-oed a cheisir cyngor. Bydd holl gamau gweithredu ar lefel Clwb yn cael eu cynnal tra'n aros am ganlyniad penderfyniad neu ymchwiliad asiantaeth statudol. Fodd bynnag, yn ystod unrhyw ymchwiliad (mewnol, lle nad yw'r trothwyon yn cwrdd â'r trothwyon statudol ar gyfer ymyrraeth, neu allanol), gall y Clwb a / neu Golff Cymru wahardd dros dro o weithgareddau golff tra bo pryderon yn cael eu hegluro a gwybodaeth yn cael ei chasglu.  Mae hon yn weithred niwtral a fwriedir i amddiffyn pob parti ac nid arwydd o euogrwydd. 
2.
CWYNION, PRYDERON A HONIADAU
2.1   Os oes gan chwaraewr, rhiant / gofalwr, aelod o staff neu wirfoddolwr bryder ynglŷn â lles plentyn, neu ymddygiad plentyn arall / person ifanc neu oedolyn (p'un a ydynt yn rhiant, hyfforddwr, aelod neu fel arall), dylid dwyn y pryderon hyn i sylw Swyddog Lles y Clwb heb oed. Nid yw’n ofynnol i’r sawl sy’n rhoi gwybod am y pryder benderfynu a yw cam-drin wedi digwydd, ond yn syml mae’n ddyletswydd arno i drosglwyddo ei bryderon ac unrhyw wybodaeth berthnasol i'r Swyddog Llesiant. Cyfeiriwch at Siartiau Llif 1 a 2 am ragor o fanylion (gweler isod).
2.2    Bydd pob pryder yn cael ei drin yn gyfrinachol. Dim ond ar sail "angen gwybod" y dylid rhannu manylion gyda’r rhai a all helpu gyda rheoli’r pryder.  
2.3    Bydd pryderon yn cael eu cofnodi ar Ffurflen Adrodd am Ddigwyddiad a’u hanfon at Brif Swyddog Diogelu Golff Cymru a'u cadw'n gyfrinachol o fewn y clwb.  Bydd Prif Swyddog Diogelu Golff Cymru yn cynorthwyo i gwblhau’r ffurflen hon os oes angen, rhif ffôn: 01633 436040 (Ffurflen Adrodd am Bryderon Diogelu - Atodiad 8) 
2.4   Bydd CGXXXX yn gweithio gyda Golff Cymru, ac asiantaethau allanol eraill i gymryd camau priodol lle mae pryderon yn ymwneud â cham-drin posibl neu arfer gwael difrifol. Bydd gweithdrefnau disgyblu CGXXXX yn cael eu gweithredu a’u dilyn lle bo hynny’n bosibl.
2.5
Os bydd plentyn yn datgelu unrhyw fath o gamdriniaeth, rhoddir y canllawiau canlynol:
· Sicrhewch yr unigolyn ei fod wedi gwneud y peth iawn wrth rannu’r wybodaeth
· Gwrando yn ofalus
· Peidiwch â gwneud addewidion na ellir eu cadw, megis addo peidio â dweud wrth neb arall
· Peidiwch â cheisio holi’r plentyn yn weithredol na’i arwain mewn unrhyw ffordd i ddatgelu mwy o wybodaeth nag y gallant ei wneud yn gyfforddus: gallai hyn beryglu unrhyw gamau yn y dyfodol.  Dim ond lle bo angen y dylech ofyn am eglurhad e.e. Allwch chi ddweud wrthyf beth yw ystyr y gair xxxxx?
· Cofnodwch yr hyn y mae’r plentyn wedi’i ddweud cyn gynted â phosibl ar ffurflen adrodd digwyddiad.
Peidiwch â hysbysu’r rhieni neu ofalwyr oni bai eich bod wedi ceisio cyngor gan Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru yn gyntaf, ffôn: 01633 436040
Os nad yw Prif Swyddog Diogelu Golff Cymru ar gael ac na ellir cyfiawnhau oedi, gofynnwch am gyngor gan yr adran Gofal Cymdeithasol Plant leol, yr Heddlu, Swyddog Datblygu Lleol (Swyddog Dynodedig yr Awdurdod Lleol) neu'r NSPCC. (Cysylltiadau defnyddiol tudalen 15 ac 16)
2.6
Mae Llinell Gymorth yr NSPCC ar gael i drafod pryderon ynghylch arferion gwael a chamdriniaeth yn gyfrinachol ag aelodau o'r cyhoedd sydd angen cymorth. Mae'r rhai sydd â phryderon yn cael eu hannog i ddefnyddio'r gwasanaeth hwn. Rhif y Llinell Gymorth yw 0808 800 5000.
2.7     Mae diogelu plant a phobl ifanc sydd mewn perygl yn ei wneud yn ofynnol i bawb fod yn ymrwymedig i’r safonau uchaf posibl o ran didwylledd, uniondeb ac atebolrwydd.  Mae CGXXXX yn cefnogi amgylchedd lle mae aelodau staff, gwirfoddolwyr, rhieni / gofalwyr a’r cyhoedd yn cael eu hannog i godi pryderon am ddiogelu ac amddiffyn plant.  Bydd unrhyw un sy’n rhoi gwybod am bryder dilys i’r sefydliad (hyd yn oed os yw’n ymddangos bod eu pryderon yn ddi-sail wedi hynny) yn cael eu cefnogi.  Bydd pob pryder yn cael ei gymryd o ddifri. (Polisi Chwythu'r Chwiban-Atodiad 15)
SIART LIF 1
Beth i'w wneud os ydych chi'n poeni am yr hyn sy'n digwydd i blentyn y tu allan i'r Clwb (ond mae'r pryder yn dod i'r amlwg oherwydd bod y plentyn yn cymryd rhan mewn golff)
[image: image3.emf]
[image: image4.emf]
[image: image5.emf]
[image: image6.emf]
[image: image7.emf]
[image: image8.emf]
[image: image9.emf]
[image: image10.emf]
[image: image11.emf]
* Os nad yw Swyddog Lles y Clwb yn y swydd am unrhyw reswm neu os nad yw ar gael, mae’n bwysig bod yr egwyddor o oedi lleiaf yn bwysig. Cysylltwch â 
Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru
Siân Simmons 01633 436040
safeguardingteam@walesgolf.org
SIART LIF 2
Beth i'w wneud os ydych yn poeni am ymddygiad unrhyw aelod, rhiant/gofalwr, gwirfoddolwr, staff, gweithiwr proffesiynol, hyfforddwr neu swyddog mewn golff neu sefydliadau cysylltiedig
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Cymdeithas 
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3.
ARGYFYNGAU A DIGWYDDIADAU
3.1
Bydd Ffurflenni Caniatâd Rhieni yn cael eu casglu a’u cadw gan CGXXXX ar gyfer pob plentyn sy’n cymryd rhan mewn digwyddiadau neu weithgareddau, neu’n mynychu hyfforddiant a drefnir gan y clwb. Bydd y ffurflenni hyn yn cael eu trin yn gyfrinachol a dim ond yn cael eu rhannu gyda'r rhai sydd angen y wybodaeth sydd ynddynt i gyflawni eu rôl yn effeithiol. (Ffurflenni Proffil Iau a Chaniatâd Rhieni - Atodiad 10)
3.2   Os bydd angen sylw meddygol ar blentyn:
· Cysylltir â'r rhieni ar unwaith.
· Os nad oes modd cael gafael ar y rhieni, bydd y cysylltiadau brys eraill yn cael eu defnyddio.
· Ymgynghorir â'r ffurflen ganiatâd i sefydlu a yw rhieni wedi rhoi caniatâd i gynrychiolydd clwb weithredu fel 'loco parentis'.
· Bydd cynrychiolydd clwb oedolion yn mynd gyda’r plentyn i geisio sylw meddygol, os yw’n briodol, gan sicrhau ei fod yn mynd â’r ffurflen ganiatâd gyda nhw.
· Bydd cynrychiolydd o'r clwb yn cadw cofnod o'r camau a gymerwyd.
3.3
Pan fo rhiant yn hwyr yn casglu eu plentyn bydd y drefn ganlynol yn berthnasol:
· Ceisio cysylltu â’r rhiant/gofalwr gan ddefnyddio’r manylion cyswllt ar y Ffurflen Caniatâd Rhiant
· Ceisio cysylltu â'r cyntaf, yna'r ail gyswllt brys a enwebwyd ar y Ffurflen Ganiatâd
· Aros gyda'r person(au) ifanc yn y lleoliad gyda, lle bynnag y bo modd, staff/gwirfoddolwyr eraill neu rieni. Peidiwch â chaniatáu i'r plentyn adael gyda rhiant arall oni bai bod gennych ganiatâd ysgrifenedig gan riant/gofalwr i wneud hynny.  Gellir darparu hwn trwy neges destun neu e-bost os yw'r rhiant wedi cael ei oedi'n ac yn cysylltu â chi.
· Dylid gwneud pob ymdrech resymol i gysylltu â’r rhieni/gofalwyr ond os nad oes neb ar gael, cysylltwch â Swyddog Lles y Clwb am gyngor*.
· Os bydd pob ymdrech i gysylltu yn methu ac nad yw'r plentyn wedi'i gasglu awr ar ôl yr amser gorffen y cytunwyd arno ar gyfer y gweithgaredd, dylid gwneud galwad ffôn i Ofal Cymdeithasol Plant neu'r Hyb Diogelu Aml-Asiantaeth lleol (MASH).
Dylai staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr osgoi:
· Mynd â’r plentyn adref neu i leoliad arall heb ganiatâd.
· Gofyn i'r plentyn aros mewn cerbyd neu'r clwb gyda nhw ar ei ben ei hun.
· Anfon y plentyn adref gyda pherson arall heb ganiatâd.
*Dylid canolbwyntio ar ddiogelwch a lles y plentyn bob amser.  Ni ddylent gael eu gadael heb oruchwyliaeth nac ar eu pen eu hunain tra bod trefniadau’n cael eu cytuno, a dylid ystyried eu teimladau a’u dymuniadau i sicrhau eu bod bob amser yn teimlo’n gyfforddus ac yn cael eu cefnogi.  Dylid cofnodi'r holl gamau a gymerwyd a'r broses benderfynu (gan gynnwys cyflwyniad emosiynol y plentyn, amseroedd, dyddiadau, y rhai dan sylw, a llofnodi'r cofnod). Os yw hyn yn bryder cyson, cysylltwch â Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru am gyngor a chymorth.
4.
GORUCHWYLIO
4.1   Dylid dilyn y rheol o ddau.  Mae’r rheol hon yn amddiffyn plant a’r rhai sy’n gweithio gyda nhw yn effeithiol drwy sicrhau bod rhyngweithio’n cael ei arsylwi a’i gyfiawnhau (yng nghyd-destun hyfforddi, chwarae, trafnidiaeth, galwadau fideo, galwadau ffôn a negeseuon) Yr arfer gorau yw y dylai dau oedolyn cyfrifol fod yn bresennol, gan gynnwys yr hyfforddwr/Gweithiwr Proffesiynol ac o leiaf un sylwedydd cyfrifol arall a all fod yn Weithiwr Proffesiynol arall, yn wirfoddolwr neu'n rhiant y plentyn.  
Rhaid i arsylwr cyfrifol fod yn y golwg ac yn gallu clywed, o bryd i'w gilydd, unrhyw ryngweithio.  Rhaid iddynt hefyd fod yn hysbys i'r cyfranogwr a/neu'r Clwb i fodloni'r gofyniad hwn (ni fyddai aelodau'r cyhoedd yn yr ardal gyffredinol yn bodloni'r gofyniad hwn). Dylid cyfeirio unrhyw negeseuon at ddibenion cydlynu gweithgareddau hyfforddi/chwarae at grwpiau yn ddelfrydol a dylid copïo oedolyn cyfrifol bob amser.
Mewn amgylchiadau lle nad yw'n bosibl bodloni'r arfer gorau fel yr amlinellir uchod, gall un hyfforddwr/unigolyn proffesiynol a dau gyfranogwr fod yn dderbyniol os ydynt yn gallu gweld a chlywed beth sy'n mynd ymlaen. Fodd bynnag, ni ddylai hyn gael ei dderbyn fel rhywbeth arferol. Nid yw un oedolyn (aelod o staff, gwirfoddolwr neu weithiwr proffesiynol) ac un cyfranogwr heb ei warchod yn dderbyniol.
Mae cynnal ffiniau priodol fel y rheol dau wrth weithio gyda phlant yn dangos arfer da o ran diogelu ac yn galluogi plant a rhieni/gofalwyr i adnabod ymddygiad amhriodol neu annerbyniol yn well. Mae hefyd yn cyfyngu ar allu'r rhai sydd â bwriad gwael i normaleiddio ymddygiad a all gynyddu risgiau i blant a phobl ifanc.
4.2
Yn ystod sesiynau hyfforddi, dylai anogwyr gynnal asesiad risg i lywio penderfyniadau ynghylch lefelau goruchwylio priodol. Waeth beth fo'r gymhareb oedolion i gyfranogwyr a argymhellir, argymhellir y dylai o leiaf ddau oedolyn fod yn bresennol.  Mae hyn yn sicrhau o leiaf bod digon o bobl ar gael os bydd rhywbeth yn effeithio ar argaeledd un o'r oedolion yn ystod y gweithgaredd.
4.3
Gellir annog rhieni i aros ar gyfer hyfforddiant/cystadlaethau a digwyddiadau eraill lle mae eu plant mewn oedran lle mae angen mwy o oruchwyliaeth gan rieni.  
4.4
Lle bynnag y bo modd, bydd oedolion yn osgoi newid neu gawod ar yr un pryd â phlant ond bydd rhieni'n cael eu hysbysu, gyda gofod ystafell newid cyfyngedig, y bydd adegau pan fydd angen i oedolion a phlant rannu'r cyfleusterau (gweler Adran 5.9 isod).
4.5
Dylai rhieni fod yn ymwybodol os bydd plant yn cael eu gadael mewn lleoliad heb oruchwyliaeth, ac eithrio i fynychu sesiynau hyfforddi penodol, cystadlaethau, neu ddigwyddiadau eraill a drefnir, ni all y clwb dderbyn cyfrifoldeb goruchwylio. 
4.6
Gwneir trefniadau arbennig ar gyfer teithiau oddi cartref. Bydd rhieni'n derbyn gwybodaeth lawn am drefniadau unrhyw daith o'r fath a bydd yn ofynnol iddynt roi caniatâd i'w plentyn gymryd rhan. (Rheoli Pobl Ifanc ar Dripiau i Ffwrdd - Atodiad 13)
4.7
Pan fo rhieni’n ymwneud â goruchwylio grwpiau o blant yn ystod gweithgareddau a digwyddiadau, gallant ddarparu cefnogaeth werthfawr i’r Clwb sy’n cael ei werthfawrogi’n fawr. Lle mai dim ond am eu plentyn eu hunain y maent yn gyfrifol (neu, drwy gytundeb, am blant eu perthnasau neu ffrindiau), trefniant preifat yw hwn y tu allan i gyfrifoldeb trefnwyr y Clwb neu'r digwyddiad. Fodd bynnag, pan fydd rhieni’n ymgymryd â rôl oruchwyliol ffurfiol ar gais neu gyda chytundeb y Clwb, sy’n cynnwys bod yn gyfrifol am blant pobl eraill, bydd yr un camau’n cael eu cymryd ag ar gyfer staff a gwirfoddolwyr i sicrhau eu bod yn addas ar gyfer y rôl. (gweler Adran 1.1).
5.
CANLLAWIAU ARFER DA
5.1    Ymddygiad oedolion a phlant 
5.1.1
Mae oedolion sy’n gweithio gyda phlant mewn swydd gyfrifol (gweler Adran 1.5) mewn perthynas â phlant, ac felly mae’n bwysig eu bod yn ymddwyn yn briodol ac yn deall eu cyfrifoldeb i ddarparu model rôl cadarnhaol cryf i blant, er mwyn amddiffyn plant a’r rheini sy'n gweithio gyda phlant oherwydd effaith arfer gwael neu bryderon am ymddygiad gan gynnwys honiadau di-sail. Bydd codau ymddygiad yn cael eu dosbarthu i aelodau iau ac oedolion sy'n gweithio gyda nhw i hyrwyddo arfer da.
5.1.2
Mae CGXXXX yn mynnu bod yr holl staff a gwirfoddolwyr sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc yn cadw at y safonau a nodir yn y Cod Ymddygiad sy'n berthnasol i'w rôl. Yn yr un modd, disgwylir i blant ddilyn eu Cod Ymddygiad eu hunain i sicrhau mwynhad pawb sy'n cymryd rhan a chynorthwyo'r clwb i sicrhau bod eu lles yn cael ei ddiogelu.
5.1.3
Mae CGXXXX yn mynnu bod yr holl staff a gwirfoddolwyr sy'n gweithio gyda phlant yn cadw at y canllawiau ar Reoli Ymddygiad Heriol. (Rheoli Ymddygiad Heriol - Atodiad 7)
5.1.4
Dylai rhieni a gofalwyr hefyd gydweithio â'r clwb i sicrhau bod lles pob plentyn yn cael ei ddiogelu. Darperir canllawiau i rieni yn atodiadau’r polisi hwn i’w cynorthwyo i ddeall sut y gallant gefnogi’r clwb orau (Arweiniad Rhieni - Atodiad 12).
5.2   Oedolion a Phlant yn chwarae golff gyda'i gilydd
Un o'r rhesymau dros boblogrwydd golff yw nad yw gallu, oedran na rhyw yn cyfyngu ar y gêm. Mae rhyngweithio cyfrifol rhwng oedolion a phlant yn helpu i ddod â pharch a chyd-ddealltwriaeth a bydd yn cael ei annog fel rhan o weithgareddau clwb. Fodd bynnag, dylai oedolion fod yn ymwybodol bob amser bod gwahaniaethau sy'n gysylltiedig ag oedran yn bodoli ac ymddwyn mewn modd sy'n cydnabod hyn ac yn blaenoriaethu lles unrhyw blant dan sylw ac sy'n adlewyrchu'r canllawiau ar oruchwylio a nodir yn adran 4.1 uchod.
5.3     Cyswllt Corfforol
Dylai cyswllt corfforol â phlant gan hyfforddwyr neu wirfoddolwyr bob amser gael ei anelu at ddiwallu anghenion y plentyn a'r gamp, nid yr oedolyn. Hynny yw, datblygu techneg golff, amddiffyn y plentyn rhag anaf, darparu cymorth cyntaf neu drin anaf. Dylai ddigwydd bob amser mewn amgylchedd agored, ac ni ddylai, fel egwyddor gyffredinol, gael ei wneud yn ddiangen. Dylid rhoi gwybod i'r swyddog lles am bob amgylchiad eithriadol lle bu angen cyswllt corfforol (e.e. cofleidiad a gychwynnwyd gan blentyn mewn ofn) a'i gofnodi. Mae llawer o bobl ifanc yn cael trafferth gyda rheolaeth emosiynol ac effaith pandemig COVID-19 a phwysau eraill bywyd modern. Trwy gofnodi unrhyw ddigwyddiadau eithriadol efallai y bydd yn bosibl creu darlun o anghenion cymorth neu bryderon sy'n hanfodol i alluogi ystyried ymyriadau cadarnhaol.
5.4    Cludiant
5.4.1 Cred y clwb mai cyfrifoldeb rhieni/gofalwyr yn bennaf yw cludo eu plentyn/plant i ac o ddigwyddiadau. Nid yw'n gyfrifoldeb ar wirfoddolwyr neu hyfforddwyr clwb i gludo plant a phobl ifanc i ac o ddigwyddiadau, gweithgareddau, twrnameintiau neu gemau. Gall rhieni, wrth gwrs, wneud trefniadau rhyngddynt eu hunain a hysbysu'r Clwb yn briodol ond eu cyfrifoldeb nhw yw hyn o hyd.
5.4.2
Gall y clwb gydlynu neu wneud trefniadau ar gyfer cludiant mewn amgylchiadau eithriadol, megis digwyddiadau tîm. Lle bo hyn yn wir, gofynnir am ganiatâd ysgrifenedig rhieni'r plant perthnasol. Bydd y gyrwyr a ddefnyddir yn cael eu gwirio am eu haddasrwydd i gludo a goruchwylio plant (gweler Adran 1 Recriwtio a Hyfforddi) a bydd eu trefniadau yswiriant yn cael eu gwirio.
5.4.3
Mae plant a phobl ifanc yn aml yn cymryd rhan mewn cystadleuaeth. Wrth fynd â phobl ifanc i ffwrdd o'u clwb cartref, mae angen ystyried a chynllunio yn hollbwysig er mwyn sicrhau bod y ddyletswydd gofal ar gyfer y bobl ifanc o fewn y tîm yn cael ei chyflawni. Mae canllaw 'Safe Sports Events' yr Uned Amddiffyn Plant mewn Chwaraeon yn darparu adnodd cynhwysfawr ar gyfer cynllunio digwyddiadau ac yn 2023 fe wnaethant hefyd lansio cwrs e-ddysgu digwyddiadau chwaraeon mwy diogel i unrhyw un sy’n gyfrifol am elfennau diogelu ac amddiffyn plant cynllunio digwyddiadau.
5.5    Ffotograffiaeth/Fideo
5.5.1
Gofynnir am ganiatâd rhieni cyn cyhoeddi neu ddefnyddio unrhyw fideo neu ddelweddau ffotograffig o'u plentyn, er enghraifft mewn papurau newydd, gwefannau neu at ddibenion hyfforddi. Ni fydd manylion personol y plentyn yn cael eu defnyddio mewn unrhyw ddeunydd hyrwyddo. (Caniatâd Ffotograffiaeth - Atodiad 11)
5.5.2
Bydd yn ofynnol i unrhyw ffotograffwyr o'r wasg/swyddogol sy'n mynychu digwyddiadau geisio caniatâd y clwb cyn tynnu lluniau a hefyd ganiatâd rhieni i ddefnyddio'r delweddau. (Polisi Chwythu'r Chwiban-Atodiad 20)
5.6    Cyfryngau Cymdeithasol

Mae'r cyfryngau cymdeithasol yn darparu cyfleoedd unigryw i'r clwb ymgysylltu a datblygu perthynas â phobl mewn fforwm creadigol a deinamig lle mae defnyddwyr yn gyfranogwyr gweithredol.  Mae’n bwysig bod yr holl staff, gwirfoddolwyr, hyfforddwyr, swyddogion/canolwyr, aelodau’r bwrdd, neu unrhyw un sy’n gweithio ar ran y clwb yn ymwybodol o bolisi Cyfryngau Cymdeithasol y clwb (Canllaw Cyfryngau Cymdeithasol – Atodiad 14 )
5.7    Gweithdrefnau Gwrth-fwlio
5.7.1
Rydym yn credu bod yn rhaid gwneud pob ymdrech i ddileu pob ffurf ar fwlio.

Gall fod yn anodd diffinio bwlio a gall fod ar sawl ffurf y gellir eu categoreiddio fel;
· Corfforol – taro, cicio, dwyn
· Llafar – sylwadau homoffobig neu hiliol, bygythiadau, galw enwau
· Emosiynol – ynysu unigolyn o weithgareddau neu grŵp
Mae pob math o fwlio yn cynnwys;
· Gelyniaeth fwriadol ac ymddygiad ymosodol tuag at unigolyn(unigolion)
· Dioddefwr sy'n wannach ac yn llai pwerus na'r bwli neu'r bwlis
· Canlyniad sydd bob amser yn boenus ac yn peri gofid i'r dioddefwr
Gall ymddygiad bwlio hefyd gynnwys y canlynol;
· Mathau eraill o drais
· Coegni, lledaenu sïon, pryfocio parhaus
· Poenydio, gwawdio, bychanu 
· Edliwiadau hiliol, microymosodiadau, graffiti, ystumiau
· Cyswllt corfforol digroeso neu sylwadau sarhaus neu o natur rywiol.
Ni fydd y Clwb a'i Staff, Gwirfoddolwyr a Hyfforddwyr yn goddef bwlio o unrhyw fath yn ystod gemau clwb, cystadlaethau, hyfforddiant nac ar unrhyw adeg arall tra yn y clwb. (Polisi Gwrth-fwlio - Atodiad 21)
5.7.2
Byddwn yn:
· Darparu pwynt cyswllt lle gall y rhai sy'n cael eu bwlio adrodd eu pryderon yn gyfrinachol -  Swyddog Lles y Clwb
· Cymryd y broblem o ddifrif a chydnabod yr effaith sylweddol yn aml ar ddioddefwyr bwlio. 
· Ymchwilio i unrhyw a phob digwyddiad a chyhuddiad o fwlio.
· Siaradwch â bwlis a’u dioddefwyr ar wahân ynghyd â’u rhieni/gofalwyr.
· Gosod sancsiynau lle bo'n briodol 
· Cadw cofnod ysgrifenedig o bob digwyddiad gan gynnwys y rhai a gyfeiriwyd at Golff Cymru a'r camau a gymerwyd.
· Cael trafodaethau ynglŷn â bwlio i godi ymwybyddiaeth o'i effaith a pham ei fod yn bwysig.
5.8    Cyfrinachedd
5.8.1
Bydd manylion yr holl blant iau yn cael eu cadw ar ffeil yn y swyddfa ac ni fyddant yn cael eu rhannu gyda thrydydd parti heb ganiatâd rhiant/gofalwr. 
5.8.2
Ymdrinnir â phob pryder/honiad yn gyfrinachol gan y clwb a bydd gwybodaeth ond yn cael ei rhannu ar sail angen gwybod, naill ai'n fewnol neu'n allanol yn dibynnu ar natur/difrifoldeb y pryder/honiad. 
5.9    Ystafelloedd newid
Mae'r ystafelloedd newid yn cael eu defnyddio gan yr holl aelodau ac ymwelwyr.   Bydd y plant iau yn cael eu goruchwylio gan ddau oedolyn priodol o'r un rhyw â'r plant sy'n cael eu goruchwylio mewn digwyddiadau a drefnir gan y clwb.  Bydd yr oedolion hyn yn destun gwiriadau recriwtio mwy diogel fel y nodir yn adran 1.1.  Bydd rhieni'n cael gwybod bod oedolion yn defnyddio'r ystafelloedd newid trwy gydol y dydd ar gyfer newid a chael cawod. Dylai pob plentyn o dan 8 oed fod yng nghwmni oedolyn, hyd yn oed os ydynt yn gallu newid eu hunain. Lle nad yw rhiant/gofalwr yn cydsynio i'w plentyn gael mynediad i'r ystafelloedd newid, eu cyfrifoldeb hwy yw naill ai goruchwylio'r plentyn tra yn yr ystafelloedd newid neu sicrhau nad yw'n eu defnyddio. 
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	Cyfeiriad Presennol:

Cod Post:

Rhifau Ffôn:

Cyfeiriad E-bost:



	Swydd Bresennol:

Enw a chyfeiriad y Sefydliad:

Rôl:

Dyddiad cychwyn:

Unrhyw sgiliau a phrofiad trosglwyddadwy o'r rôl hon:


	Profiad perthnasol arall gan gynnwys unrhyw brofiad blaenorol o weithio gyda phlant a phobl ifanc neu oedolion sydd angen gofal a chymorth ychwanegol (Oedolion mewn Perygl) mewn cyd-destun cyflogedig, gwirfoddol neu deuluol:


	Rhesymau dros wneud cais:


	Cyfeiriadau:
Rhowch enwau a chyfeiriadau dau berson sy'n eich adnabod yn dda (un personol, un gweithiwr proffesiynol - cyflogwr presennol neu flaenorol, nad ydynt yn perthyn i chi) y gallwn gysylltu â nhw a'u gwirio i gael geirda:


	Enw:
Cyfeiriad:
Rhif Ffôn:
Sut ydych chi'n adnabod yr unigolyn hwn?

	Enw:
Cyfeiriad:
Rhif Ffôn:
Sut ydych chi'n adnabod yr unigolyn?


	Hysbysiad Diogelu Data:
Defnyddir yr wybodaeth yr ydych wedi'i darparu wrth gwblhau'r ffurflen hon i brosesu eich cais.  Bydd CGXXXX yn cadw'r wybodaeth yr ydych wedi'i darparu yn gyfrinachol ac ni fydd yn ei datgelu i drydydd parti, ac eithrio lle bo'n ofynnol yn ôl y gyfraith, neu lle rydym wedi cadw gwasanaethau cynrychiolydd trydydd parti i weithredu ar eich rhan/ein rhan.
Awdurdodiad: 
Rwyf wedi darllen yr hysbysiad Diogelu Data ac yn deall ac yn cytuno i ddefnyddio fy nata personol yn unol â Deddf Diogelu Data 1998.
Llofnod:                                                  Dyddiad: 
Datganiad:
Cadarnhaf fod yr wybodaeth a ddarparwyd gennyf yn gywir ac y gall unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol arwain at derfynu fy apwyntiad.
Llofnod:                                                  Dyddiad:



Atodiad 2a
Ffurflen hunan-ddatganiad a datgelu CGXXXX
ar gyfer rolau gweithgaredd a reoleiddir sy’n gymwys ar gyfer DBS, sy’n cynnwys cyswllt â phlant (dan 18 oed) 
a/neu oedolion sy’n agored i niwed (Oedolion mewn Perygl)
I'w gwblhau ar yr un pryd â'r ffurflen gais: 
	Preifat a chyfrinachol
Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol a’i rheoli yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau diogelu data perthnasol. Mae gennych hawl i gael mynediad at wybodaeth a gedwir amdanoch o dan Ddeddf Diogelu Data 2018.



	Gwybodaeth gweithiwr neu wirfoddolwr

	Enw 
	

	Cyfeiriad
	

	Rhif(au) Cyswllt
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Dyddiad Geni
	

	Rhyw
	Benyw
(
	Gwryw
(
	Anneuaidd
(
	Disgrifiad arall neu nad ydych am ei ddatgelu (nodwch)
(


	Nodyn: Gan fod y swydd yr ydych wedi gwneud cais amdani yn ymwneud â gwaith gyda phlant, pobl ifanc a/neu Oedolion mewn Perygl, nid yw’n dod o dan y darpariaethau yn Neddf Adsefydlu Troseddwyr 1974.  Wrth ateb cwestiynau 1 i 4 rhaid i chi ddatgan euogfarnau troseddol a/neu rybuddion nad ydynt wedi'u 'gwarchod' o dan y Gorchymyn Eithriadau (fel y'i diwygiwyd). Mae hyn yn cynnwys euogfarnau yn y DU, dramor a lluoedd arfog, rhybuddion a chollfarnau disgyblu gwasanaeth perthnasol lle byddai’n cael ei ystyried yn drosedd gyfatebol yng Nghymru a Lloegr.
Gellir ceisio cyngor cyfrinachol, rhad ac am ddim gan y sefydliadau isod i’ch helpu i ddeall a ddylid datgelu gwybodaeth cofnodion troseddol penodol:
Ffôn  – Nacro: 0300 123 1999 neu e-bost: helpline@nacro.org.uk
Unlock - Ffôn: 01634 247350, e-bostiwch advice@unlock.org.uk neu cwblhewch y ffurflen ar-lein ar wefan Unlock.


	Datganiad yr unigolyn


	1. A oes gennych unrhyw rybuddion amodol neu euogfarnau heb eu darfod o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974?

	Nac oes
(
	Oes – rhowch wybodaeth bellach
(

	2. A oes gennych unrhyw rybuddion oedolion (syml neu amodol) neu euogfarnau sydd wedi darfod nad ydynt wedi’u diogelu fel y’u diffinnir gan Orchymyn Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) 1975 (fel y’i diwygiwyd) (Cymru a Lloegr) 2020?

	Nac oes
(
	Oes – rhowch wybodaeth bellach
(

	3. A ydych wedi cael eich cyhuddo’n ffurfiol o unrhyw drosedd arall mewn unrhyw wlad nad yw wedi’i datrys eto?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	4. A ydych ar hyn o bryd yn destun unrhyw ymchwiliadau troseddol neu’n aros i gael eich erlyn gan yr heddlu mewn unrhyw wlad a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	5. A ydych erioed wedi bod yn hysbys i unrhyw adran Gwasanaethau Oedolion neu Blant neu'r heddlu fel risg neu risg bosibl i blant neu oedolion agored i niwed?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	6. A ydych wedi bod yn destun unrhyw gamau ffurfiol, ymchwiliad disgyblu a/neu gosb gan unrhyw sefydliad oherwydd pryderon am eich ymddygiad tuag at blant neu oedolion agored i niwed?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	7. A ydych erioed wedi cael eich diswyddo am gamymddwyn o unrhyw gyflogaeth, gwirfoddoli, neu swydd arall a oedd gennych yn flaenorol, mewn amgylchiadau a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	8. A ydych ar hyn o bryd yn destun unrhyw ymchwiliadau neu achosion addasrwydd i ymarfer gan gorff rheoleiddio, llywodraethu neu drwyddedu mewn unrhyw wlad, a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(


	Cadarnhau datganiad

	Ticiwch y blychau isod ac yna llofnodwch y ffurflen hon.  

	(
	Rwy’n cytuno y gallai’r wybodaeth a ddarperir yma gael ei phrosesu mewn cysylltiad â dibenion recriwtio a deallaf y gallai cynnig cyflogaeth gael ei dynnu’n ôl neu y gall diswyddiad ddigwydd os na chaiff gwybodaeth ei datgelu gennyf i ac y daw i sylw’r sefydliad wedi hynny.

	(
	Yn unol â gweithdrefnau’r sefydliad, os oes angen, rwy’n cytuno i ddarparu tystysgrif DBS ddilys* a chydsynio i Golff Cymru egluro unrhyw wybodaeth a ddarparwyd ar y datgeliad gyda’r asiantaethau sy’n ei darparu.

	(
	Rwy’n cytuno i hysbysu Golff Cymru o fewn 24 awr os bydd unrhyw asiantaeth neu sefydliad yn ymchwilio i mi wedyn mewn perthynas â phryderon am fy ymddygiad tuag at blant neu bobl ifanc.

	(
	Rwy’n deall y gall Golff Cymru gyflenwi’r wybodaeth sydd wedi’i chynnwys ar y ffurflen hon, canlyniadau’r gwiriad DBS* a’r wybodaeth a ddarparwyd gan drydydd partïon i bersonau neu sefydliadau eraill mewn amgylchiadau lle ystyrir bod hyn yn angenrheidiol i ddiogelu plant eraill.

	Llofnod
	(

	Enw mewn print bras
	

	Rôl(au) yr ymgeisiwyd amdani/amdanynt
	

	Dyddiad heddiw
	


Atodiad 2b
Ffurflen hunan-ddatganiad CGXXXX
ar gyfer rolau gweithgaredd heb eu rheoleiddio sy'n cynnwys ychydig iawn o gyswllt â phlant (dan 18 oed) a/neu
Oedolion agored i niwed (Oedolion mewn Risg
	Preifat a chyfrinachol
Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol a’i rheoli yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau diogelu data perthnasol. Mae gennych hawl i gael mynediad at wybodaeth a gedwir amdanoch o dan Ddeddf Diogelu Data 2018.

	

	Gwybodaeth gweithiwr neu wirfoddolwr

	Enw 
	

	Cyfeiriad
	

	Rhif(au) Cyswllt
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Dyddiad Geni
	

	Rhyw
	Benyw
(
	Gwryw
(
	Anneuaidd
(
	Disgrifiad arall neu nad ydych am ei ddatgelu (nodwch)
(


	Nodyn: Dylid cynnal asesiad risg ar gyfer pob rôl er mwyn ystyried lefel yr ymgysylltu a’r cyfle i drin eu rôl i achosi niwed posibl i blant a/neu oedolion agored i niwed (Oedolion mewn Perygl).
Mae’r swydd hon yn dod o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 2014
 ac felly mae'n ofynnol i ymgeiswyr ddatgan euogfarnau heb eu darfod. 
Gellir ceisio cyngor cyfrinachol, rhad ac am ddim gan y sefydliadau isod i’ch helpu i ddeall a ddylid datgelu gwybodaeth cofnodion troseddol penodol:
NACRO – Ffôn: 0300 123 1999, neu e-bost: helpline@nacro.org.uk (Cymru a Lloegr)
NIACRO - Ffôn: 028 9032 0157 (Gogledd Iwerddon)
Unlock - Ffôn: 01634 247350, e-bost advice@unlock.org.uk  <mailto:advice@unlock.org.uk>neu cwblhewch y ffurflen ar-lein ar wefan Unlock. (Lloegr a Chymru)


Bydd unrhyw ddatgeliad yn cael ei ystyried a’i asesu yng nghyd-destun y disgrifiad rôl, natur y drosedd a’r cyfrifoldeb am ofalu am gleientiaid/gwirfoddolwyr a gweithwyr presennol. Ni fydd cael euogfarnau heb eu darfod o reidrwydd yn golygu na allwch weithio/gwirfoddoli gyda ni. Gellir asesu’r wybodaeth a ddarperir ochr yn ochr â meini prawf dethol arferol i bennu addasrwydd ar gyfer y rôl yr ydych wedi gwneud cais amdani.  Gwneir trefniant ar wahân gyda chi os bydd angen eglurhad i drafod unrhyw faterion yn ymwneud â'ch datgeliad cyn dod i benderfyniad terfynol.
	Datganiad yr unigolyn

	9. A oes gennych unrhyw euogfarnau heb eu darfod neu rybuddion amodol?
	Nac oes
(
	Oes – gweler y ddau opsiwn isod
(

	Opsiwn 1: Gallwch ddatgelu eich cofnod troseddol ar daflen ar wahân ar yr amod eich bod yn marcio croes ar y llinell isod ac yn atodi'r manylion mewn amlen wedi'i atodi i'r ffurflen hon. Dylid marcio'r amlen yn GYFRINACHOL a nodi eich enw a manylion y post.
Rwyf wedi atodi manylion fy euogfarn ar wahân_____ (nodwch ag X os yw’n briodol.)

	Opsiwn 2: Rhowch fanylion euogfarnau heb eu darfod neu rybuddion amodol, yn y gofod a ddarperir:
	

	10. A ydych wedi cael eich cyhuddo’n ffurfiol o unrhyw drosedd arall mewn unrhyw wlad nad yw wedi’i datrys eto?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	11. A ydych ar hyn o bryd yn destun unrhyw ymchwiliadau troseddol neu’n aros i gael eich erlyn gan yr heddlu mewn unrhyw wlad a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	12. A ydych erioed wedi bod yn hysbys i Ofal Cymdeithasol Oedolion neu Blant neu'r heddlu fel risg neu risg bosibl i blant neu oedolion agored i niwed?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	13. A ydych wedi bod yn destun unrhyw gamau ffurfiol, ymchwiliad disgyblu a/neu gosb gan unrhyw sefydliad oherwydd pryderon am eich ymddygiad tuag at blant neu oedolyn(oedolion) agored i niwed?#

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	14. A ydych erioed wedi cael eich diswyddo am gamymddwyn o unrhyw gyflogaeth, gwirfoddoli, neu swydd arall a oedd gennych yn flaenorol, mewn amgylchiadau a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(

	15. A ydych ar hyn o bryd yn destun unrhyw ymchwiliadau neu achosion addasrwydd i ymarfer gan gorff rheoleiddio, llywodraethu neu drwyddedu mewn unrhyw wlad, a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd hon?

	Nac ydw 
(
	Ydw – rhowch wybodaeth bellach
(


	Cadarnhau datganiad

	Ticiwch y blychau isod ac yna llofnodwch y ffurflen hon.  

	(
	Rwy’n cytuno y gallai’r wybodaeth a ddarperir yma gael ei phrosesu mewn cysylltiad â dibenion recriwtio a deallaf y gallai cynnig cyflogaeth/rôl gwirfoddol gael ei dynnu’n ôl neu y gall diswyddiad ddigwydd os na chaiff gwybodaeth ei datgelu gennyf i ac y daw i sylw’r sefydliad wedi hynny.

	(
	Yn unol â gweithdrefnau’r sefydliad, os oes angen, rwy’n cytuno i ddarparu tystysgrif DBS ddilys* a chydsynio i Golff Cymru egluro unrhyw wybodaeth a ddarparwyd ar y datgeliad gyda’r asiantaethau sy’n ei darparu.

	(
	Rwy’n cytuno i hysbysu Golff Cymru o fewn 24 awr os bydd unrhyw asiantaeth neu sefydliad yn ymchwilio i mi wedyn mewn perthynas â phryderon am fy ymddygiad tuag at blant neu bobl ifanc.

	Rwy’n datgan bod yr wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon yn gywir. Rwy’n deall na fydd datgan cofnod troseddol o reidrwydd yn fy atal rhag cael cynnig y rôl hon yn [nodwch enw’r sefydliad]

	Llofnod
	(

	Enw mewn print bras
	

	Rôl(au) yr ymgeisiwyd amdanynt
	

	Dyddiad heddiw
	


Atodiad 3
Ffurflen gyfeirio - CGXXXX
Ffurflen gyfeirio
	Mae (Enw) 

wedi mynegi diddordeb mewn dod yn aelod o staff clwb, yn wirfoddolwr / hyfforddwr* (*dilëwch fel y bo'n briodol) ac wedi rhoi eich enw fel canolwr.
Gan fod y swydd hon yn golygu mynediad sylweddol at blant ac fel sefydliad sydd wedi ymrwymo i ddiogelu plant, mae'n bwysig os oes gennych unrhyw reswm i bryderu am yr ymgeisydd hwn nad ydych yn llenwi'r ffurflen ganlynol, ond cysylltwch â mi ar:
Ffôn:  


Enw:


Sefydliad: 




	Bydd unrhyw wybodaeth a ddatgelir yn y cyfeiriad hwn yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau perthnasol, a dim ond yn cael ei rhannu â'r sawl sy'n cynnal yr asesiad o addasrwydd yr ymgeisydd ar gyfer swydd, os cynigir y swydd dan sylw iddo ef neu hi.
·  Ers pryd ydych chi wedi adnabod yr unigolyn?
· Ym mha rinwedd?
· Pa rinweddau sydd gan yr unigolyn hwn a fyddai'n ei wneud yn addas ar gyfer rôl yn gweithio gyda phlant?
· Sut byddech chi'n disgrifio ei bersonoliaeth/ei phersonoliaeth?
Llofnod:


Dyddiad:





Atodiad 4
Mewnosod Logo’r Clwb ac Enw
Cod Ymddygiad ar gyfer staff, hyfforddwyr a gwirfoddolwyr
· Parchu hawliau, urddas a gwerth pob unigolyn yng nghyd-destun golff
· Trin pawb yn gyfartal a pheidio â gwahaniaethu ar sail oedran, rhyw, hil, crefydd neu gred, cyfeiriadedd rhywiol neu anabledd
· Os gwelwch unrhyw fath o wahaniaethu, peidiwch â'i oddef na gadael iddo fynd heb ei herio
· Gosod lles a diogelwch y person ifanc uwchlaw datblygiad perfformiad
· Datblygu perthynas waith briodol gyda phobl ifanc, yn seiliedig ar gyd-ymddiriedaeth a pharch
· Sicrhau bod cyswllt corfforol yn briodol ac yn angenrheidiol ac yn cael ei gynnal o fewn y canllawiau a argymhellir gyda chaniatâd a chymeradwyaeth lawn y person ifanc
· Gweithio mewn amgylchedd agored bob amser (e.e. osgoi sefyllfaoedd preifat neu ddiarsylw ac anogi amgylchedd agored)
· Peidio ag ymgysylltu ag unrhyw fath o gysylltiad rhywiol â chwaraewr ifanc. Gwaherddir hyn yn llwyr fel y mae ensyniadau rhywiol, fflyrtio neu ystumiau a thermau amhriodol
· Ni ddylech gael cyswllt rheolaidd y tu allan i'ch rôl clwb gyda'r plant iau ac ni ddylech gyfathrebu'n rheolaidd trwy negeseuon testun, e-bost neu wefannau rhwydweithio cymdeithasol
· Ymgyfarwyddo a deall y  Polisïau a Gweithdrefnau Diogelu CGXXXX
· Parchu barn pobl ifanc wrth wneud penderfyniadau am eu cyfranogiad mewn golff
· Hysbysu chwaraewyr a rhieni am ofynion golff
· Bod yn ymwybodol o unrhyw wrthdaro buddiannau a rhoi gwybod amdano cyn gynted ag y daw i’r amlwg
· Arddangos safonau uchel o ran iaith, dull, prydlondeb, paratoi a chyflwyniad
· Peidio ag ysmygu, yfed na defnyddio cyffuriau hamdden wrth weithio gyda phobl ifanc yn y clwb. Mae hyn yn adlewyrchu delwedd negyddol a gallai beryglu diogelwch y bobl ifanc
· Peidio â rhoi alcohol i bobl ifanc pan fyddant o dan ofal y clwb
· Meddu ar gymwysterau perthnasol ac yswiriant. Rhaid i’r holl staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr sy’n gweithio’n rheolaidd gyda phlant gael cliriad DBS cyfredol, wedi’i gymeradwyo gan Adran Llywodraethu Golff Cymru 
· Sicrhau bod y gweithgareddau’n briodol ar gyfer oedran, aeddfedrwydd, profiad a gallu’r unigolyn
· Hyrwyddo agweddau cadarnhaol golff e.e. chwarae teg
· Arddangos safonau uchel o ymddygiad ac ymddangosiad
· Dilyn Gweithdrefnau'r Clwb a chanllawiau arfer da
· Sicrhau eich bod yn mynychu hyfforddiant priodol i gael yr wybodaeth ddiweddaraf am eich rôl a lles pobl ifanc
· Rhoi gwybod am unrhyw bryderon a allai fod gennych mewn perthynas â phlentyn neu ymddygiad oedolyn, gan ddilyn gweithdrefnau adrodd a osodwyd gan y CGXXXX
	Llofnod:

	Dyddiad:


	ENW MEWN LLYTHRENNAU BRAS


	Rôl(au) yn y Clwb (cyflogedig/gwirfoddol)



Atodiad 5
Mewnosod logo’r Clwb ac enw
Cod Ymddygiad ar gyfer Golffwyr Ifanc/Iau
Fel golffiwr ifanc yn cymryd rhan mewn gweithgaredd CGXXXX, dylech wneud y canlynol:
· Helpu i greu a chynnal amgylchedd sy'n rhydd o ofn, gwahaniaethu ac aflonyddu
· Dangos chwarae teg a chymhwyso safonau golff ar y cwrs ac oddi arno
· Deall bod gennych yr hawl i gael eich trin fel unigolyn
· Parchu'r cyngor a gewch
· Trin eraill fel y byddech yn dymuno cael eich trin eich hun
· Parchu pobl eraill a'u gwahaniaethau
· Cymryd gofal amdanoch chi'ch hun ac am les pobl eraill
· Siarad allan (â’ch rhieni neu gynrychiolydd clwb) os ydych chi’n ystyried eich bod chi neu eraill wedi cael eich trin yn wael
· Bod yn drefnus ac ar amser
· Rhoi gwybod i rywun mewn awdurdod os ydych yn gadael y lleoliad
· Derbyn bod y canllawiau hyn yn eu lle er lles pawb dan sylw
· Trin trefnwyr a hyfforddwyr gyda pharch
· Sylwi ar gyfarwyddiadau neu gyfyngiadau y gofynnir amdanynt gan yr oedolion sy'n gofalu amdanoch
· Rhowch wybod i Swyddog Lles y Clwb os oes angen unrhyw gymorth neu amddiffyniad ychwanegol arnoch
Ni ddylech gymryd rhan mewn unrhyw ymddygiad anghyfrifol, difrïol, amhriodol neu anghyfreithlon sy’n cynnwys:
· Ysmygu
· Defnyddio iaith anweddus
· Defnyddio disgrifiadau beirniadol neu amharchus o eraill yn gyhoeddus naill ai'n bersonol neu drwy negeseuon testun, e-bost neu wefannau rhwydwaith cymdeithasol
· Yfed alcohol, defnyddio cyffuriau anghyfreithlon sy'n gwella perfformiad neu symbylyddion
Mae'r paragraff hwn ar gyfer clybiau golff unigol i fewnosod risgiau penodol sy'n berthnasol i'w hamgylchiadau eu hunain. Ffyrdd , llwybrau troed, llynnoedd, afonydd, anifeiliaid, cemegau, ffatrïoedd peryglus ac ati. Dilëwch os nad oes angen.
X
X
X 
Llofnod Plentyn            _________________Enw mewn print bras 

Llofnod Rhiant/Gofalwr  ________________ Enw mewn print bras

Atodiad 6
Mewnosod logo’r Clwb ac enw
Cod Ymddygiad ar gyfer Rhieni/Gofalwyr Golffwyr Ifanc
Fel rhieni, mae disgwyl i chi wneud y canlynol: 
· Atgyfnerthu eich plentyn yn gadarnhaol a dangos diddordeb yn y gweithgaredd o’u dewis
· Peidio â rhoi eich plentyn dan bwysau na’i wthio i mewn i weithgareddau nad ydynt am eu gwneud
· Bod yn realistig a chefnogol
· Hyrwyddo cyfranogiad eich plentyn mewn chwaraeon er hwyl 
· Cwblhau a dychwelyd y Ffurflen Proffil Chwaraewr a Chaniatâd sy'n ymwneud â chyfranogiad eich plentyn mewn gweithgareddau yn CGXXXX
· Adrodd a diweddaru CGXXXX gydag unrhyw newidiadau sy'n berthnasol i iechyd a lles eich plentyn
· Rhoi gwybod i Swyddog Lles y Clwb os oes gennych unrhyw bryderon diogelu a/neu os oes angen unrhyw gefnogaeth neu amddiffyniad ychwanegol ar eich plentyn yn deillio o faterion y tu mewn neu'r tu allan i gyd-destun golff 
· Danfon a chasglu eich plentyn yn brydlon cyn ac ar ôl sesiynau/cystadlaethau hyfforddi, gan sicrhau bod y Clwb yn cael gwybod am unrhyw drefniadau amgen neu faterion nas rhagwelwyd yn ddi-oed 
· Sicrhau bod gan eich plentyn dillad a chit sy'n addas ar gyfer yr amodau tywydd
· Sicrhau bod gan eich plentyn offer priodol ynghyd â digon o fwyd a diod
· Sicrhau bod eich plentyn yn deall rheolau Golff
· Addysgu eich plentyn ei fod ond yn gallu gwneud ei orau
· Sicrhau bod eich plentyn yn deall ei God Ymddygiad
· Ymddwyn yn gyfrifol yn CGXXXX ac ar y cwrs golff; peidio â chodi cywilydd ar eich plentyn
· Dangos gwerthfawrogiad a chefnogi'r hyfforddwyr, gwirfoddolwyr ac aelodau staff yn CGXXXX
· Derbyn penderfyniad a barn y swyddogion yn ystod digwyddiadau a chystadlaethau
Fel rhiant/gofalwr mae gennych yr hawl i: 
· Cael sicrwydd bod eich plentyn yn cael ei ddiogelu wrth gymryd rhan yn y gamp 
· Cael gwybod am broblemau neu bryderon yn ymwneud â’ch plentyn
· Cael gwybod os yw eich plentyn wedi’i anafu 
· Bod rhywun wedi gofyn am eich caniatâd ar gyfer materion fel teithiau, cystadlaethau a ffotograffiaeth
· Cyfrannu at benderfyniadau'r clwb
· Cael rhywun i wrando ar ac ymateb i unrhyw bryderon ynglŷn ag unrhyw agwedd o les eich plentyn
Bydd unrhyw achosion o dorri’r cod ymddygiad hwn yn cael eu trin ar unwaith erbyn ……………………………. yn CGXXXX. Gall pryderon neu doriadau parhaus arwain at ofyn i chi beidio â mynychu gemau os ystyrir bod eich presenoldeb yn niweidiol i les cyfranogwyr ifanc.  
Yn anffodus, efallai y cam gweithredu terfynol pe bai rhiant/gofalwr yn parhau i dorri'r cod ymddygiad bydd CGXXXX yn gofyn i’ch plentyn adael y sesiwn, digwyddiad neu glwb.  
	Llofnod:

	Dyddiad:


	ENW MEWN LLYTHRENNAU BRAS


	ENW(AU) LLAWN A DYDDIADAU GENI PLANT sy'n mynychu'r Clwb:



Atodiad 7
Mewnosod Logo’r Clwb
Rheoli Ymddygiad Heriol
Mae'n bosibl y bydd angen i staff/gwirfoddolwyr sy'n cyflwyno gweithgareddau chwaraeon i blant, o bryd i'w gilydd, ddelio ag ymddygiad heriol plentyn.
Nod y canllawiau hyn yw hyrwyddo arfer da ac maent yn seiliedig ar yr egwyddorion canlynol:
· Lles y plentyn yw'r brif ystyriaeth.
· Ni ddylai plant byth fod yn destun unrhyw fath o driniaeth sy'n niweidiol, yn sarhaus, yn bychanu neu'n ddiraddiol.
· Dylid trafod yr anghenion penodol sydd gan blentyn (e.e. cyfathrebu, rheoli ymddygiad, dealltwriaeth ac ati) gyda'u rhiant/gofalwr a, lle bo'n briodol, y plentyn, cyn i'r gweithgareddau ddechrau. Lle bo'n briodol, gall fod yn ddefnyddiol cofnodi manylion unrhyw gynllun neu ddull gweithredu y cytunwyd arno a darparu copïau i bob parti.
· Dylid cefnogi pob plentyn i gymryd rhan. Dim ond pan fetho popeth arall y dylid ystyried gwahardd plentyn o weithgareddau ac ar ôl i bob ymdrech i fynd i’r afael ag unrhyw her ddod i ben, mewn amgylchiadau eithriadol lle na ellir cynnal diogelwch y plentyn hwnnw neu blant eraill.
Cynllunio Gweithgareddau
Dylai cynllunio ar gyfer gweithgareddau gynnwys ystyried a oes angen cymorth neu oruchwyliaeth ychwanegol ar unrhyw blentyn dan sylw i gymryd rhan yn ddiogel. Dylai hyn roi sylw i'r canlynol:
· Asesiad o risg ychwanegol sy'n gysylltiedig ag ymddygiad y plentyn
· Cymarebau goruchwylio priodol ac a ddylid cynyddu nifer yr oedolion
· Rhannu gwybodaeth i bawb/gwirfoddolwyr ar reoli unrhyw ymddygiad heriol er mwyn sicrhau ymagwedd gyson
· Arbenigedd neu gymorth arbenigol y gall fod ei angen gan ofalwyr neu asiantaethau allanol.  Mae hyn yn arbennig o berthnasol pan nodir y gallai fod angen lefel o ymyriad corfforol ar blentyn i gymryd rhan yn ddiogel. (gweler isod)
Cytuno ar Ymddygiad Derbyniol ac Annerbyniol
Dylai staff, gwirfoddolwyr, plant, pobl ifanc a rhieni/gofalwyr fod yn rhan o’r gwaith o ddatblygu cytundeb ynghylch y canlynol:
· beth yw ymddygiad derbyniol ac annerbyniol (cod ymddygiad)
· yr ystod o sancsiynau y gellir eu defnyddio mewn ymateb i ymddygiad annerbyniol.
Gellir gwneud hyn ar ddechrau'r tymor, cyn taith oddi cartref neu fel rhan o sesiwn groeso mewn gwersyll preswyl. Dylai gynnwys barn plant a phobl ifanc er mwyn annog gwell ymrwymiad a dealltwriaeth.
Lle rhagwelir heriau yn ysgafn, er enghraifft nam plentyn neu gyflwr meddygol arall, dylid sefydlu cynllun/cytundeb clir a'i nodi'n ysgrifenedig.
Sicrhau fod rhieni/gofalwyr yn deall y disgwyliadau ar eu plant, a gofynnwch iddynt atgyfnerthu hyn cyn unrhyw daith neu weithgaredd.
Rheoli Ymddygiad Heriol
Wrth ymateb i ymddygiad heriol dylai’r ymateb bob amser fod fel a ganlyn:
· Yn gymesur â'r camau yr ydych yn eu rheoli.
· Gosod cyn gynted ag y bo'n ymarferol.
· Esboniad llawn i'r plentyn a'i rieni/gofalwyr. 
Wrth ddelio â phlant sy’n arddangos ymddygiad negyddol neu heriol, gallai staff a gwirfoddolwyr ystyried yr opsiynau canlynol:
· Seibiant - o'r gweithgaredd, gwaith grŵp neu waith unigol.
· Gwneud iawn - y weithred neu'r broses o wneud iawn.
· Adferiad - y weithred o roi rhywbeth yn ôl.
· Atgyfnerthu ymddygiad - gwobrau am ymddygiad da, canlyniadau ymddygiad negyddol.
· Atal sefyllfa rhag gwaethygu - siarad â'r plentyn a thynnu ei sylw oddi wrth ymddygiad heriol.
· Mwy o oruchwyliaeth gan staff/gwirfoddolwyr.
· Defnydd o 'gontractau' neu gytundebau unigol ar gyfer dyfodol y plentyn neu gyfranogiad parhaus.
· Sancsiynau neu ganlyniadau e.e. colli taith neu gêm
· Ceisio cymorth ychwanegol/arbenigol trwy weithio mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill. 
· Gwaharddiad dros dro neu barhaol.
Ni ddylid byth ganiatáu'r canlynol fel ffordd o reoli ymddygiad plentyn: 
· Cosb gorfforol neu fygythiad o'r fath.
· Gwrthod siarad â'r plentyn neu ryngweithio ag ef. 
· Amddifadu o fwyd, dŵr, mynediad i gyfleusterau newid neu doiledau neu 
· gyfleusterau hanfodol eraill
· Dychryn, gwawd neu gywilydd geiriol.
Dylai staff/gwirfoddolwyr ystyried y risgiau sy'n gysylltiedig â defnyddio ymyriad corfforol o gymharu â'r risgiau o beidio â defnyddio ymyriad corfforol.  
Dylid ymyriad corfforol cael ei defnyddio'n unig er mwyn gwneud y canlynol:
· Dylid ei osgoi oni bai ei fod yn gwbl angenrheidiol i atal plentyn rhag anafu ei hun neu eraill, neu achosi difrod difrifol i eiddo.
· Anelu at gyflawni canlyniad sydd er lles gorau'r plentyn y mae ei ymddygiad yn peri pryder uniongyrchol
· Ffurfio rhan o ddull ehangach o reoli ymddygiad heriol.
· Bod o ganlyniad i wneud penderfyniadau ymwybodol ac nid adwaith i rwystredigaeth oedolyn.
· Defnyddio'r grym lleiaf sydd ei angen i osgoi anaf i unigolyn neu ddifrod difrifol i eiddo - yn cael ei gymhwyso am y cyfnod byrraf o amser 
· Yn cael ei ddefnyddio dim ond ar ôl i bob strategaeth arall cael eu defnyddio
· Cael eu cofnodi cyn gynted â phosibl gan ddefnyddio'r ffurflen a'r weithdrefn adrodd sefydliadol briodol.
Dylid hysbysu rhieni bob amser yn dilyn digwyddiad lle bu'n rhaid i hyfforddwr/gwirfoddolwr ymyrryd yn gorfforol â'u plentyn penodol.
Ni ddylai ymyrraeth gorfforol:
· Gynnwys cyswllt â'r pen-ôl, organau cenhedlu a bronnau.
· Cael ei ddefnyddio fel math o gosb.
· Achosi poen
Safbwyntiau'r plentyn
Ôl-friffio amserol i staff/gwirfoddolwyr, dylai'r plentyn a'r rhieni bob amser ddigwydd mewn amgylchedd tawel yn dilyn digwyddiad lle defnyddiwyd ymyriad corfforol. Efallai y bydd angen i hyd yn oed blant nad ydynt wedi ymwneud yn uniongyrchol â'r sefyllfa siarad am yr hyn y maent wedi'i weld.
Dylid hefyd cael trafodaeth gyda'r plentyn a'r rhieni am anghenion y plentyn a chyfranogiad diogel parhaus yn y grŵp neu'r gweithgaredd.
Atodiad 8
Ffurflen adrodd am bryderon diogelu - CGXXXX
	Enw’r unigolyn sy’n cofnodi: 

	Cyfeiriad:

	Cod Post:
	Rhif Ffôn:

	

	Enw'r Plentyn:

	Cyfeiriad:

	Cod Post:
	Rhif Ffôn:

	

	Enw'r Achwynydd:

	Cyfeiriad:

	Cod Post:
	Rhif Ffôn:

	

	Manylion y pryderon/digwyddiad/honiadau: [angen cynnwys: dyddiad, amser, lleoliad a natur y pryderon]

	Gwybodaeth ychwanegol: [angen cynnwys: llygaid dyst;  datganiadau atgyfnerthu; ac ati.]

	Wedi rhoi gwybod i Golff Cymru (01633 436040)
Rhif Achos (os oes un wedi ei ddynodi):
Gyda pwy buoch yn siarad:

	Dyddiad:                                                                   Amser:


	Gweithrediad:


	Dyddiad:                                                                   Amser:

	Llofnod Cofnodydd:       
Llofnod yr Achwynydd:


	Diogelu Data
Gall CGXXXX ac Adran Llywodraethu Golff Cymru ddefnyddio’r wybodaeth ar y ffurflen hon (ynghyd â gwybodaeth arall a gânt o ganlyniad i unrhyw ymchwiliad) i ymchwilio i’r digwyddiad honedig ac i gymryd pa gamau bynnag a ystyrir yn briodol, yn unol â’u Polisi a’u Gweithdrefnau Diogelu Plant a Phobl Ifanc.
Bydd cyfrinachedd caeth yn cael ei gynnal a dim ond ar sail “angen gwybod” y bydd gwybodaeth yn cael ei rhannu er budd diogelu ac yn unol â polisi diogelu data y cwmni.  Gall hyn gynnwys datgelu gwybodaeth benodol i nifer o sefydliadau ac unigolion gan gynnwys clybiau a chyrff Sirol perthnasol, unigolion sy’n destun ymchwiliad a/neu asiantaethau Statudol fel yr Heddlu a Gofal Cymdeithasol Plant. 



Atodiad 9
Ffurflen Adrodd am Ddamwain - CGXXXX
	Enw’r unigolyn sy’n cofnodi: 

	Cyfeiriad:

	Cod Post:
	Rhif Ffôn:

	Enw'r unigolyn/unigolion a anafwyd:

	Cyfeiriad:

	Cod Post:
	Rhif Ffôn:

	Natur yr anafiad a gafwyd:

	Lle ddigwyddodd y ddamwain? [angen cynnwys: dyddiad, amser, lleoliad a natur y ddamwain.]

	Sut digwyddodd y ddamwain: [angen cynnwys: enwau; rhifau ffôn; ac ati.]


	A oedd unrhyw dystion i’r ddamwain: [angen cynnwys: enwau; datganiadau, ac ati.]

	Pa gamau a gymerwyd: [angen cynnwys: triniaeth a roddwyd, gan bwy, ac ati]

	A oedd unrhyw Asiantaethau eraill yno: [e.e. gwasanaeth ambiwlans?]

	A gysylltwyd â'r Rhieni/Gofalwyr? DO  NADDO [Rhowch gylch os gwelwch yn dda.]


	A oes angen cyfeirio'r ddamwain at Adran Llywodraethu Golff Cymru?   OES    NAC OES

	Dyddiad:                                                              Amser:

	Llofnod Cofnodydd:


	Diogelu Data
Gall CGXXXX ac Adran Llywodraethu Golff Cymru ddefnyddio’r wybodaeth ar y ffurflen hon (ynghyd â gwybodaeth arall a gânt o ganlyniad i unrhyw ymchwiliad) i ymchwilio i’r digwyddiad honedig ac i gymryd pa gamau bynnag a ystyrir yn briodol, yn unol â’u Polisi a’u Gweithdrefnau Diogelu Plant a Phobl Ifanc.
Bydd cyfrinachedd caeth yn cael ei gynnal a dim ond ar sail “angen gwybod” y bydd gwybodaeth yn cael ei rhannu er budd diogelu ac yn unol â pholisi diogelu data'r cwmni.  Gall hyn gynnwys datgelu gwybodaeth benodol i nifer o sefydliadau ac unigolion gan gynnwys clybiau a chyrff Sirol perthnasol, unigolion sy’n destun ymchwiliad a/neu asiantaethau Statudol fel yr Heddlu a Gofal Cymdeithasol Plant.


Atodiad 10
Ffurflenni Proffil Iau a Chaniatâd Rhieni - CGXXXX
Mae ffurflenni proffiliau chwaraewyr yn galluogi'r rhai sy'n gyfrifol am blant i gael yr wybodaeth sydd ei hangen arnynt i ddelio'n effeithiol ag unrhyw argyfwng sy'n codi.
Er bod yn rhaid trin yr wybodaeth a geir ar y ffurflenni hyn yn gyfrinachol (a dim ond 
ei rhoi i'r rhai sydd ei hangen i gyflawni dyletswydd gofal am y plentyn), mae hefyd yn hollbwysig bod yr wybodaeth hon ar gael yn rhwydd mewn sesiynau a gemau.
Dylai clybiau ddyfeisio eu system ymarferol eu hunain sy'n cyflawni'r ddau amcan. Mae templed proffil chwaraewr wedi'i atodi isod i glybiau ei ddefnyddio os ydynt yn dymuno: 
Templed Ffurflen Proffil Chwaraewr CGXXXX
(Ar gyfer Chwaraewyr o dan 18 oed) 
Mae diogelwch a lles y rhai iau yn ein gofal yn hollbwysig, ac mae’n bwysig felly ein bod yn ymwybodol o unrhyw salwch, cyflwr meddygol a manylion iechyd perthnasol eraill er mwyn mynd i’r afael â’u lles.
Yn unol â Deddf Diogelu Data 1998, gwneir pob ymdrech i sicrhau bod gwybodaeth yn gywir, yn gyfoes ac yn ddiogel ac y caiff ei defnyddio mewn cysylltiad â diben a gweithgareddau’r sefydliad yn unig. Ni fydd gwybodaeth yn cael ei chadw unwaith na fydd unigolyn bellach yn aelod o'r sefydliad. Bydd yr wybodaeth yn cael ei datgelu i'r aelodau hynny o'r sefydliad y mae'n briodol a swyddogion perthnasol Golff Cymru iddynt lle bo angen yn unig.
Cyfrifoldeb y chwaraewr iau a’i riant yw hysbysu Swyddog Lles y Clwb neu’r Ysgrifennydd os bydd unrhyw fanylion yn newid ar unrhyw adeg.
	Enw'r chwaraewr iau
	

	Dyddiad Geni
	

	Cyfeiriad
	

	Rhif Ffôn
	

	Enwau Rhieni
	
	

	Cyfeiriad

	
	(Os yw'n wahanol)

	Rhif ffôn cartref
	
	

	Rhif ffôn symudol
	
	

	Rhif ffôn gwaith
	
	

	Cyfeiriad e-bost
	
	

	Cysylltiadau mewn argyfwng

	Enw Cyswllt 1
	

	Perthynas â'r plentyn
	

	Rhif ffôn cartref
	

	Rhif ffôn symudol
	

	Rhif ffôn gwaith
	

	Enw Cyswllt 2
	

	Perthynas â'r plentyn
	

	Rhif ffôn cartref
	

	Rhif ffôn symudol
	

	Rhif ffôn gwaith
	


	Cadarnhewch fanylion pawb sydd â Chyfrifoldeb Rhiant am y Plentyn.
	


Gwybodaeth Meddygol
	Enw meddyg y plentyn
	

	Cyfeiriad y feddygfa
	

	Rhif Ffôn
	


A yw eich plentyn yn profi unrhyw gyflyrau sy’n gofyn am driniaeth feddygol a/neu feddyginiaeth?  YDY □     NAC YDY □
*Os ydy, rhowch fanylion, gan gynnwys meddyginiaeth, dos ac amlder.
[image: image34.emf]
A oes gan eich plentyn unrhyw alergeddau?  OES     □     NAC OES  □
 *Os oes, rhowch fanylion.
[image: image35.emf]
A oes gan eich plentyn unrhyw ofynion dietegol penodol?  OES     □     NAC OES  □
 *Os oes, rhowch fanylion.
[image: image36.emf]
Pa anghenion ychwanegol, os o gwbl, sydd gan eich plentyn e.e. angen cymorth i roi meddyginiaeth wedi'i chynllunio, cymorth gyda chodi neu gael mynediad, byrbrydau rheolaidd?
[image: image37.emf]
Anabledd
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio unigolyn anabl fel 'unrhyw un â nam corfforol neu feddyliol, sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar ei allu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd'.
Ydych chi'n ystyried bod gan eich plentyn anabledd? YDW     □     NAC YDW □
*Os mai 'ydw' yw'r ateb, beth yw natur yr anabledd?
[image: image38.emf]
A oes gan eich plentyn unrhyw anghenion cyfathrebu e.e. nad yw'n siarad Saesneg/nam ar y clyw/defnyddiwr iaith arwyddion/dyslecsia/niwroamrywiaeth? Os oes, dywedwch wrthym beth sydd angen i ni ei wneud i'w galluogi i deimlo'n gyfforddus, yn cael eu cefnogi ac yn gallu cyfathrebu'n effeithiol.
[image: image39.emf]
Caniatâd gan Riant/Gofalwr Cyfreithiol: 
· Cadarnhaf hyd eithaf fy ngwybodaeth nad yw fy mhlentyn yn dioddef   
      o unrhyw gyflwr meddygol ar wahân i'r rhai a nodir uchod.
[image: image40.emf]
· Rwy'n cytuno i hysbysu'r Clwb am unrhyw newidiadau i'r wybodaeth hon.  
· [image: image41.emf]Rhoddaf fy nghaniatâd, mewn sefyllfa o argyfwng, y gall y clwb weithredu yn fy lle (loco parentis), os cyfyd yr angen i roi cymorth cyntaf brys a/neu driniaeth feddygol arall sydd, ym marn ymarferydd meddygol cymwys, yn efallai y bydd angen. Deallaf hefyd y cymerir pob cam rhesymol i gysylltu â mi neu’r oedolyn arall a enwir yn y ffurflen hon os digwydd hynny. 
· [image: image42.emf]Bydd y llofnod atodedig yn dynodi bod gan fy mhlentyn fy nghaniatâd i fod ar safle'r clwb golff. 
· [image: image43.emf]Rwy'n cydnabod nad yw'r clwb yn gyfrifol am oruchwylio fy mhlentyn fel oedolyn, ac eithrio hyfforddiant golff iau ffurfiol, gemau neu gystadlaethau.
· [image: image44.emf]Rwy’n cytuno i’m plentyn gael ei gludo gan gynrychiolwyr y clwb i ac o leoliadau pan fydd yn cynrychioli’r clwb.   
(Ticiwch y bylchau os cytunir arnynt)
	Trwy lofnodi'r ddogfen hon, cadarnhaf fod gennyf gyfrifoldeb cyfreithiol am 
 ………………………………………………… ; Mae gennyf hawl i roi’r caniatâd hwn ac rwy’n ymwybodol o sut y gellir defnyddio’r wybodaeth a ddarparwyd gennyf. 

	Llofnodwyd – Rhiant/Gofalwr

	

	Enw mewn print bras
	

	Dyddiad
	


Atodiad 11
Caniatâd Ffotograffiaeth
Mae’r ffurflen hon i’w llofnodi gan ofalwr cyfreithiol plentyn o dan 18 oed, ynghyd â’r plentyn. Sylwch, os oes gennych fwy nag un plentyn wedi'i gofrestru, bydd angen i chi lenwi ffurflenni ar wahân ar gyfer pob un. Os oes rhesymau y dylai’r Clwb fod yn ymwybodol ohonynt (yn gyfrinachol) a allai gynyddu risgiau diogelu neu dorri Gorchmynion Llys pe bai eich plentyn yn cael ei ffilmio/ffotograffio, sicrhewch fod Swyddog Lles y Clwb yn cael gwybod.  Diogelwch a lles eich plentyn yw ein blaenoriaeth.
Mae CGXXXX yn cydnabod yr angen i sicrhau lles a diogelwch holl blant yn golff. Fel rhan o'n hymrwymiad i sicrhau eu diogelwch, ni fyddwn yn caniatáu ffotograffau, fideos neu ddelweddau eraill o'ch plentyn cael eu tynnu (ac eithrio lle na fydd yn bosibl osgoi eu cynnwys) neu eu defnyddio heb eich caniatâd.
Bydd CGXXXX yn sicrhau na fydd unrhyw ddelwedd o blentyn lle na chafwyd caniatâd yn cael ei chyhoeddi.
Bydd CGXXXX yn dilyn canllawiau ar gyfer defnydd delweddau o blant fel y'i manylir o fewn Polisi Diogelu Plant a Phobl Ifanc y Clwb.
Bydd CGXXXX yn cymryd camau i sicrhau y defnyddir y delweddau h.y. at y dibenion y bwriedir yn unig h.y. hyrwyddo a dathlu gweithgareddau'r clwb.
Os ydych yn dod yn ymwybodol bod y delweddau hyn yn cael eu defnyddio mewn modd anaddas dylech roi gwybod i Swyddog Lles y Clwb ar unwaith.
Mae'n bosib y bydd y lluniau ar gael ar y wefan http://_____________ ar gyfer tymor golff 20xx. Os yw’r rhiant/gofalwr neu’r plentyn yn dymuno i’r data gael ei dynnu oddi ar y wefan ar unrhyw adeg, rhaid rhoi 7 diwrnod o rybudd i Swyddog Lles y Clwb ac yna bydd y data’n cael ei ddileu.
I'w gwblhau gan riant/gofalwr
Rwy’n ______________________ (Enw llawn y rhiant) yn rhoi caniatâd i _________________ (enw’r sefydliad) dynnu llun neu fideo __________________ (enw’r plentyn) o dan y rheolau a’r amodau a nodir, ac rwy’n cadarnhau bod gennyf gyfrifoldeb rhiant cyfreithiol dros y plentyn hwn a bod gennyf hawl i roi’r caniatâd hwn.
Llofnod ________________________ Dyddiad ____________________
I'w gwblhau gan y plentyn/person ifanc
Rwy’n ______________________ (Enw llawn y plentyn) yn cydsynio i _________________ (enw’r sefydliad) dynnu llun neu fideo o’r plentyn o dan y rheolau a’r amodau a nodir.
Llofnod ________________________ Dyddiad ____________________
Atodiad 12
Canllawiau i rieni
Mae’n bleser i CGXXXX eich croesawu chi a’ch plentyn i’r hyn rydym yn gobeithio yw’r cyntaf o lawer o weithgareddau a digwyddiadau y byddwch yn cymryd rhan ynddynt. 
Ni ellir gorbwysleisio effaith gadarnhaol eich cefnogaeth, fel rhiant. Mae eich ymddygiad yn cael dylanwad gwirioneddol ar y ffordd y mae eich plentyn yn profi golff.
Y pethau pwysicaf yn gyntaf – pam fod eich plentyn yn dangos diddordeb yn y gamp? Ai i ddysgu gêm newydd? I dreulio amser gyda'u ffrindiau? Oherwydd eu bod yn ei wneud yn yr ysgol ac yn ei hoffi? Neu oherwydd eich bod yn chwarae?
Gwnewch yn siŵr eu bod yn chwarae am eu rhesymau eu hunain, nid eich rhai chi.
Er mwyn ein galluogi i ddarparu'r profiad gorau posibl i chi a'ch plentyn, gofynnwn yn garedig i chi ddarllen y canllawiau canlynol a chwblhau'r ffurflenni sydd ynghlwm.
· Cymerwch ddiddordeb yng ngweithgarwch a chynnydd eich plentyn a byddwch yn gefnogol.
· Ymgyfarwyddwch â Pholisi Diogelu CGXXXX (wedi’i atodi).
· Ymgyfarwyddwch â 
a. Codau Ymddygiad ar gyfer rhieni, hyfforddwyr, plant a phobl ifanc.
b. Polisi Trafnidiaeth
c. Polisi Ystafelloedd Newid.
   ch.  Polisïau Ffotograffiaeth, Fideos a'r Defnydd o Gyfryngau Cymdeithasol
· Cwblhewch y Ffurflen Caniatâd Rhiant atodedig a fydd yn galluogi trefnwyr digwyddiadau i ddarparu ar gyfer unrhyw anghenion penodol sydd gan eich plentyn (e.e. cyflyrau meddygol a meddyginiaethau, alergeddau, anawsterau dysgu ac ati), yn ogystal â chysylltu â chi yn y sefyllfa annhebygol y bydd argyfwng.
· Ewch drwy’r Cod Ymddygiad sydd ynghlwm gyda’ch plentyn a dychwelwch gopi wedi’i lofnodi i drefnydd y clwb/digwyddiad.
· Byddwch yn brydlon wrth ollwng a nôl eich plentyn o hyfforddiant/ digwyddiadau. Mae’n bwysig cyfathrebu â’r clwb os gallai casglu eich plentyn ar ôl digwyddiad/sesiwn hyfforddi achosi problem. 
· Cyflwynwch eich hun i'r oedolion sy'n ymwneud â goruchwylio a chefnogi eich plentyn.
· Wrth adael eich plentyn, sicrhewch fod ganddo’r darpariaethau angenrheidiol ar gyfer y diwrnod, gan gynnwys y gallu i fodloni gofynion amodau tywydd cyfnewidiol. Sicrhewch fod eich ffôn symudol wedi'i droi ymlaen pan fyddwch i ffwrdd o'r clwb, fel y gellir cysylltu â chi mewn argyfwng.
· Anogwch eich plentyn i gymryd rhan a chefnogwch weithgareddau clwb fel hyfforddi a chystadlaethau.
· Helpwch eich plentyn i drefnu golff gyda phlant eraill i ffwrdd o weithgareddau a drefnir gan y clwb fel bod ganddynt rywun i chwarae golff ag ef.
Fel rhiant/gofalwr fe’ch anogir i:
· Trafod unrhyw bryderon ynghylch trefniadaeth gweithgareddau neu ymddygiad oedolion neu blant iau eraill tuag at eich plentyn gyda Swyddog Lles y Clwb, a fydd yn trin unrhyw bryderon sydd gennych chi neu eich plentyn yn gwbl gyfrinachol.
· Mae Prif Swyddog Diogelu Golff Cymru hefyd ar gael i roi cyngor: 01633 436040
Swyddog Lles y Clwb
Rhowch Enw a manylion cyswllt Swyddog Lles y Clwb (e-bost a rhif ffôn)
Yn ddelfrydol, dylid darparu dirprwy/cyswllt ychwanegol, a chynnwys ffotograffau o'r unigolion fel eu bod yn weladwy ac yn hygyrch i rieni newydd a phlant iau.
Atodiad 13
Rheoli Pobl Ifanc ar dripiau i ffwrdd - CGXXXX
Mae'r canlynol yn darparu canllawiau arfer da ar gyfer mynd â thimau ar gêm oddi cartref ar gyfer
diwrnod (ddim dros nos)
· penodi rheolwr tîm gyda rolau a chyfrifoldebau clir
· penodi cyswllt arweiniol diogelu dynodedig (nid y rheolwr tîm) sydd wedi'i hyfforddi'n briodol ac sy'n gymwys ar gyfer y rôl a'r cyfrifoldebau
· sefydlu ymhell ymlaen llaw ble mae'r gêm
· sicrhau bod gennych ddigon o staff i reoli a gofalu am y Bobl Ifanc
· cael caniatâd ysgrifenedig gan y rhieni/gofalwyr ar gyfer cymryd rhan, cludo a goruchwylio. Rhaid atodi llun diweddar o bob plentyn i ffurflen ganiatâd y plentyn (i'w ddefnyddio os bydd unrhyw blentyn yn mynd ar goll)
· sicrhau bod cynllun lles wedi’i ysgrifennu a’i gyfathrebu i staff, cyfranogwyr a gofalwyr
· sicrhau bod yr holl staff sy'n gyfrifol am y bobl ifanc wedi cael gwiriad DBS i'r lefel briodol a bod y staff wedi cael hyfforddiant diogelu priodol
· sicrhau bod asesiad risg wedi’i gynnal
· sicrhau bod cyswllt ar gael e.e. aelod o staff nad yw'n teithio i ffwrdd, a fydd yn gweithredu fel y pwynt cyswllt allweddol os bydd angen.
Llety
Beth bynnag fo'r llety, dylai'r rheolwr tîm sicrhau bod y plant yn ddiogel. Trafodwch eich cod ymddygiad a'ch polisi disgyblaeth gyda'r staff yn y llety. Rhaid i bob plentyn wybod ym mha ystafelloedd y mae staff a sut i gysylltu â nhw os oes angen.
Os oes gan ystafelloedd teledu lloeren, efallai y bydd rhaglenni amhriodol ar gael. Efallai y bydd modd datgysylltu'r rhaglenni hyn.
Os oes oergelloedd yn yr ystafelloedd, rhaid cael gwared ar yr holl alcohol.
Gwiriwch y polisi llety am bethau ychwanegol ar filiau, toriadau ac allweddi coll.  Rhaid i bob llety fod yn lân gyda mynediad i gyfleusterau toiled a bath digonol. 
Nid yw'n dderbyniol:
• I blant gael rhannu gwely
• I blant gwrywaidd a benywaidd rannu ystafell
• I'r staff rannu ystafell gyda'r plant
Rhaid gwneud gwiriadau i sicrhau bod anghenion plant ag anableddau yn cael eu diwallu. Ar gyfer defnyddwyr cadeiriau olwyn, mae'n bwysig gwirio mynediad i'r adeilad, yr ystafell a chyfleusterau'r ystafell ymolchi
Aros dros nos
Dylai'r rhai sy'n gyfrifol am drefnu arosiadau dros nos sefydlu pwrpas y daith, cadarnhau'r dyddiadau, lleoliad a hyd. Dylech hefyd gynnal asesiad risg, nodi lleoliadau a chyfleusterau addas ar gyfer gosodiadau a llety ac ystyried y canlynol:
· Pwrpas y daith.
· Pwy fydd yn mynd, blant? Staff?
· Faint fydd yn ei gostio? Faint o arian gwario sydd ei angen?
· Pa yswiriant sydd ei angen?
· Goruchwylio plant, yn amser chwarae ac amser i ffwrdd o chwarae.
· Arlwyo ar gyfer yr holl ofynion bwyd.
· Cyfathrebu gyda rhieni (gweler uchod)
· Sicrhau bod rhestr o'r tîm a'r staff ar ôl, gyda rhif cyswllt a chyfeiriad y llety
· Sicrhau bod rhifau cyswllt brys ar gyfer yr holl dîm a staff.
· Teithlen yn rhoi cymaint o fanylion â phosibl.
· Gweithdrefnau brys a chysylltiadau ffôn.
· Codau cyswllt ar gyfer staff a phlant.
· Gweithdrefnau lles ac amddiffyn plant.
Atodiad 14
Arweiniad Cyfryngau Cymdeithasol - CGXXXX
Mae'r canllawiau hyn yn rhoi gweithdrefnau a fydd yn cefnogi ac yn sail i'r defnydd o rwydweithio cymdeithasol a gwasanaethau ar-lein eraill o fewn CGXXXX. Mae’n bwysig bod yr holl aelodau, staff, gwirfoddolwyr, hyfforddwyr, swyddogion/canolwyr, aelodau bwrdd, neu unrhyw un sy’n gweithio ar ran CGXXXX yn ymwybodol o’r polisi hwn ac yn cytuno i’r telerau a ganlyn.
Cyngor i Unigolion 
· Peidiwch â derbyn plant fel cysylltiadau ar wefannau rhwydweithio cymdeithasol os ydych yn dal swydd o ymddiriedaeth gyda phlant/pobl ifanc.
· Lle defnyddir cyswllt trwy wefannau rhwydweithio cymdeithasol am resymau proffesiynol, cyfyngwch y cyfathrebu i gynnwys proffesiynol a cheisiwch ganiatâd ysgrifenedig gan rieni cyn sefydlu cyswllt.
· Cynhwyswch drydydd parti mewn unrhyw gyfathrebiadau i blant, e.e. copïo rhieni i gyfathrebiadau.
· Defnyddiwch y gosodiadau preifatrwydd ar y gwahanol wefannau i sicrhau mai dim ond pobl briodol fydd yn gweld eich cynnwys.
· Sicrhewch fod unrhyw gynnwys a roddwch ar wefan rhwydweithio cymdeithasol yn briodol i'r oedran. Peidiwch â defnyddio'r wefan i feirniadu neu gam-drin eraill.
· Gwybod ble i gyfeirio aelodau iau a'u rhieni am wybodaeth. 
· Gwybod sut i roi gwybod am bryderon.
· Gwybod sut i gadw data yn ddiogel.  Dylai hyn gynnwys data cyswllt personol unigolion, megis rhifau ffôn symudol, cyfeiriadau e-bost a phroffiliau rhwydweithio cymdeithasol.
Cyngor i Blant 
· Ystyriwch yn ofalus pwy rydych chi'n eu gwahodd i fod yn ffrind i chi ar-lein a gwnewch yn siŵr eu bod nhw pwy rydych chi'n meddwl ydyn nhw mewn gwirionedd. 
· Mae gwefannau sy’n cynnig cyngor ar amddiffyn eich hun ar-lein, fel www.ceop.gov.uk a www.childnet.com 
· Gwnewch yn siŵr eich bod yn defnyddio gosodiadau preifatrwydd fel mai dim ond ffrindiau all weld eich proffil.
· Cofiwch y gall unrhyw beth rydych chi'n ei bostio ar wefannau gael ei rannu â phobl nad ydych chi'n eu hadnabod.
· Peidiwch byth â phostio sylwadau, lluniau, fideos, ac ati, a allai beri gofid i rywun, sy'n anwir neu'n brifo. Meddyliwch a ydych yn difaru postio'r cynnwys yn y dyfodol.
· Os ydych chi'n poeni neu'n gofidio am rywbeth sydd wedi'i bostio amdanoch chi, neu drwy negeseuon testun rydych chi'n eu derbyn gan blant iau neu oedolion eraill sy'n ymwneud â'r clwb, codwch hyn gyda Swyddog Lles eich Clwb. Fel arall, cysylltwch â Swyddog Diogelu Arweiniol eich Corff Llywodraethu Cenedlaethol (Siân Simmons yn Golff Cymru Ffôn:
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 01633 436040).  Peidiwch â dioddef ar eich pen eich hun. Bydd rhywun yn gwrando arnoch chi a bydd eich pryderon yn cael eu cymryd o ddifrif.  
· Os hoffech siarad â rhywun yn ddienw, ffoniwch Childline ar 0800 1111, neu cysylltwch â nhw ar y we yn www.childline.org.uk. Gallwch hefyd ffonio’r NSPCC ar 0808 800 5000. 
Cyngor i Rieni
· Sicrhewch eich bod yn wybodus am lwyfannau rhwydweithio cymdeithasol a sut maent yn gweithio.
· Ewch ar y rhyngrwyd gyda'ch plentyn a chytunwch pa wefannau sy'n dderbyniol i ymweld â nhw. Gwiriwch yn rheolaidd eu bod yn aros o fewn y terfynau y cytunwyd arnynt.
· Anogwch eich plentyn i siarad â chi am yr hyn y mae wedi bod yn ei wneud ar y rhyngrwyd. 
· Gwnewch yn siŵr eu bod yn teimlo y gallant siarad â chi os ydyn nhw byth yn teimlo'n anghyfforddus, yn ofidus neu dan fygythiad gan unrhyw beth maen nhw'n ei weld ar-lein.
· Anogwch y plant i gadw llygad ar ei gilydd pan fyddant ar-lein. Eglurwch fod y cyfan yn rhan o gadw'n ddiogel a chael hwyl gyda'i gilydd.
· Eglurwch i'r plant nad yw'n ddiogel datgelu gwybodaeth bersonol, fel eu henw, cyfeiriad neu rif ffôn ar y rhyngrwyd. Anogwch nhw i ddefnyddio llysenw cŵl yn hytrach na'u henw eu hunain.
· Gall atodiadau a dolenni mewn e-byst gynnwys firysau a gallant wneud plant a phobl ifanc yn agored i ddeunydd amhriodol. Dysgwch blant i agor atodiadau yn unig neu glicio ar ddolenni gan bobl y maent yn eu hadnabod.
Cyngor pellach i rieni golffwyr ifanc
· Os ydych yn pryderu am unrhyw negeseuon testun, negeseuon rhwydweithio cymdeithasol neu unrhyw ddefnydd arall o dechnoleg cyfathrebu gan aelodau'r clwb golff, gwirfoddolwyr neu aelodau o staff, codwch hyn gyda Swyddog Lles y Clwb. Byddant yn ymchwilio i'r mater ac yn cymryd camau priodol. Fel arall, cysylltwch â Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru Ffôn 01633 436040.
· Yn ogystal ag adrodd am bryderon i Golff Cymru (Corff Llywodraethu Cenedlaethol), dylech roi gwybod ar unwaith i’r Ganolfan rhag Ecsbloetio Plant Ar-lein a’u Hamddiffyn (CEOP) neu’r heddlu. Mae’n bosibl y bydd angen i asiantaethau gorfodi’r gyfraith a darparwr y gwasanaeth rhyngrwyd gymryd camau brys i ddod o hyd i blentyn a/neu dynnu’r cynnwys oddi ar y rhyngrwyd.  Lle gall person ifanc fod mewn perygl uniongyrchol, ffoniwch 999.
· Peidiwch â phostio/anfon sylwadau neu negeseuon negyddol neu feirniadol am blant eraill yn y clwb, staff neu wirfoddolwyr. Os oes gennych bryderon am unigolyn, dylid codi’r rhain gan ddefnyddio sianeli priodol o fewn y clwb ac nid drwy ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol.
· Os hoffech siarad â sefydliad allanol am gyngor, gallwch gysylltu â llinell gymorth yr NSPCC ar 0808 800 5000.
Atodiad 15
Polisi Chwythu'r Chwiban - CGXXXX
Mae diogelu plant, pobl ifanc ac oedolion mewn risg yn ei gwneud yn ofynnol i bawb ymrwymo i'r safonau uchaf posibl o ran bod yn agored, yn ddidwyll ac yn atebol. 
Fel clwb, rydym wedi ymrwymo i annog a chynnal diwylliant lle mae pobl yn teimlo y gallant godi pryder diogelu gwirioneddol ac yn hyderus y caiff ei gymryd o ddifrif.
Efallai mai chi yw’r cyntaf i gydnabod bod rhywbeth o’i le ond yn teimlo na allwch fynegi eich pryderon gan y gallai hyn fod yn annheyrngar i’ch cydweithwyr neu efallai y byddwch yn dioddef aflonyddu neu erledigaeth o ganlyniad. 
Mae angen rhywun fel chi i ddiogelu lles plant, pobl ifanc ac oedolion mewn perygl. 
Beth yw chwythu'r chwiban?
Yng nghyd-destun diogelu, “chwythu’r chwiban” yw pan fydd rhywun yn codi pryder am lesiant plentyn neu oedolyn mewn perygl.
Gall chwythwr chwiban fod yn:
· chwaraewr;
· gwirfoddolwr;
· hyfforddwr;
· aelod arall o staff;
· swyddog;
· rhiant;
· aelod o'r cyhoedd.
Rhesymau dros chwythu'r chwiban:
Rhaid i'r rhai sy'n ymwneud â chwaraeon gydnabod eu cyfrifoldebau unigol a dod â materion sy'n peri pryder i sylw'r bobl a/neu asiantaethau perthnasol. Er y gall hyn fod yn anodd, mae'n arbennig o bwysig lle gallai lles plant fod mewn perygl.
Mae gan bob unigolyn gyfrifoldeb dros godi pryderon am arfer neu ymddygiad annerbyniol:
· I ddiogelu neu leihau risg i eraill
· Er mwyn atal problem rhag gwaethygu neu'n fwy eang
· Er mwyn atal rhag dod yn gysylltiedig eich hun
Beth sy'n atal yr unigolion hynny rhag chwythu'r chwiban:
· Dechrau cadwyn o ddigwyddiadau nad oes ganddynt unrhyw reolaeth arnynt
· Amharu ar waith neu hyfforddiant
· Ofn ei gael yn anghywir neu wneud camgymeriad
· Ofn ôl-effeithiau
· Ofn niweidio gyrfa
· Ofn peidio â chael eich credu. 
Os yw plentyn neu oedolyn mewn perygl uniongyrchol neu risg o niwed, dylid cysylltu â’r heddlu drwy ffonio 999.
Lle nad yw plentyn neu oedolyn mewn perygl uniongyrchol, yr unigolyn cyntaf y dylech roi gwybod i chi yw Swyddog Lles eich Clwb am eich amheuaeth neu honiad. Os na allwch, neu os nad ydych am adrodd y mater i Swyddog Lles eich Clwb am unrhyw reswm, cysylltwch â Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru ar 01633 436040 neu e-bostiwch sian.simmons@walesgolf.org
Fel arall gallwch gysylltu â Swyddog Dynodedig yr Awdurdod Lleol neu’r NSPCC ar 0808 800 5000.
Gwybodaeth i'w chynnwys wrth godi pryder
Dylai’r chwythwr chwiban roi cymaint o wybodaeth â phosibl am y digwyddiad neu’r amgylchiadau sydd wedi achosi’r pryder, gan gynnwys:
· eu henw a'u manylion cyswllt (oni bai eu bod yn dymuno aros yn ddienw);
· enwau'r unigolion dan sylw;
· dyddiad, amser a lleoliad y digwyddiad/amgylchiad; a
· a oedd unrhyw dystion yn bresennol.
Mae CGXXXX yn sicrhau y caiff pawb dan sylw eu trin yn deg ac y caiff pob pryder ei ystyried yn briodol. Mewn achosion lle nad oes sail i amheuon, ni fydd unrhyw gamau yn cael eu cymryd yn erbyn y rhai sy’n adrodd eu pryderon, cyn belled eu bod wedi gweithredu’n ddidwyll a heb fwriad maleisus.
Beth sy'n digwydd nesaf?
• Dylid rhoi gwybodaeth i chi am natur a chynnydd unrhyw ymholiadau – gall hyn amrywio yn dibynnu ar natur a chanlyniad yr ymchwiliadau. 
• Bydd pob pryder yn cael ei drin yn gyfrinachol. Yn ystod y broses o ymchwilio i'r
  mater, gwneir pob ymdrech i gadw hunaniaeth y rhai sy’n codi’r pryder
  i’r nifer lleiaf posibl o unigolion sy’n ymarferol.
• Mae gan eich Clwb gyfrifoldeb i'ch diogelu rhag aflonyddu neu erledigaeth
• Ni chymerir unrhyw gamau yn eich erbyn os profir bod y pryder yn ddi-sail a'i fod
   wedi ei godi yn ddidwyll
• Gall honiadau maleisus gael eu hystyried yn drosedd ddisgyblu
Mae Deddf Datgelu er Lles y Cyhoedd 1998 yn diogelu chwythwyr chwiban rhag erledigaeth, disgyblaeth neu ddiswyddo pan fyddant yn codi pryderon gwirioneddol ynghylch camymddwyn neu gamymddwyn. 
Os nad yw’r chwythwr chwiban yn credu bod y pryder wedi’i drin yn briodol ac yn dymuno siarad â rhywun y tu allan i’r clwb neu Adran Llywodraethu Golff Cymru dylid cysylltu â llinell gyngor Chwythu’r Chwiban yr NSPCC ar 0800 028 0285 neu drwy e-bostio help@nspcc.org.uk .
Atodiad 16
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Atodiad 17
CATEGORÏAU CAM-DRIN:
Gall cam-drin ddigwydd ar unrhyw achlysur neu mewn unrhyw le lle mae plant a phobl ifanc yn bresennol.
Mae cam-drin plant yn unrhyw fath o gam-drin corfforol, emosiynol neu rywiol neu ddiffyg gofal sy’n arwain at anaf neu niwed. Gall plant gael eu cam-drin mewn teulu neu mewn lleoliad sefydliadol neu gymunedol gan y rhai y maent yn eu hadnabod neu, yn anaml, gan ddieithryn. Gall plant gael eu cam-drin gan oedolion, naill ai gwrywaidd neu fenywaidd, neu gan blant eraill.
Diffinnir diogelu fel:
· Amddiffyn plant rhag cael eu cam-drin;
· Atal amharu ar iechyd neu ddatblygiad plant;
· Sicrhau bod plant yn tyfu i fyny mewn amgylchiadau sy'n gyson â darparu gofal diogel ac effeithiol; a
· Cymryd camau i alluogi pob plentyn i gael y cyfleoedd bywyd gorau.
Amddiffyn Plant yw’r gweithgaredd a wneir i amddiffyn plant penodol sy’n dioddef, neu’n debygol o ddioddef niwed sylweddol.
Mae pedwar prif fath o gamdriniaeth: esgeulustod, cam-drin corfforol, cam-drin rhywiol a cham-drin emosiynol. Gall plant a phobl ifanc hefyd gael eu niweidio trwy arferion gwael a bwlio mewn lleoliad chwaraeon.
Esgeulustod yw pan fo oedolion yn gyson neu dro ar ôl tro yn methu â diwallu anghenion corfforol a/neu seicolegol sylfaenol plentyn a allai arwain at nam difrifol ar iechyd neu ddatblygiad y plentyn e.e. methu â darparu bwyd, cysgod a dillad digonol; methu ag amddiffyn plentyn rhag niwed corfforol neu berygl; neu fethiant i sicrhau mynediad at ofal neu driniaeth feddygol briodol. Gall hefyd gynnwys gwrthod rhoi cariad, anwyldeb a sylw.
Gall enghreifftiau mewn chwaraeon  gynnwys hyfforddwr neu oruchwyliwr yn methu dro ar ôl tro â sicrhau bod plant yn ddiogel, gan eu hamlygu i oerfel, gwres neu dywydd eithafol heb sicrhau dillad neu digon o ddiod; eu gwneud yn agored i risg diangen o anaf e.e. trwy anwybyddu canllawiau ymarfer diogel, methu â sicrhau bod offer diogelwch yn cael eu defnyddio, neu drwy fynnu bod pobl ifanc yn cymryd rhan pan fyddant wedi'u hanafu neu'n sâl.
Cam-drin corfforol yw pan fydd rhywun yn brifo neu'n anafu plant yn gorfforol trwy daro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi, brathu, sgaldio, mygu, boddi neu achosi niwed fel arall. Gall niwed corfforol gael ei achosi hefyd pan fydd rhiant neu ofalwr yn ffugio symptomau afiechyd, neu’n achosi salwch yn fwriadol i blentyn y maent yn gofalu amdano.
Enghreifftiau mewn chwaraeon gall fod pan fydd natur a dwyster yr hyfforddiant neu'r gystadleuaeth yn fwy na chynhwysedd corff anaeddfed a chynyddol y plentyn; lle mae hyfforddwyr yn annog y defnydd o gyffuriau neu sylweddau niweidiol i wella perfformiad neu ohirio glasoed; a oes angen i athletwyr gymryd rhan pan fyddant wedi'u hanafu; neu pan fydd sancsiynau a ddefnyddir gan hyfforddwyr a osodir yn cynnwys achosi poen.
Cam-drin rhywiol yw pan fydd plant a phobl ifanc yn cael eu cam-drin gan oedolion (gwrywaidd a benyw) neu blant eraill sy’n eu defnyddio i ddiwallu eu hanghenion rhywiol eu hunain. Gallai hyn gynnwys cyfathrach rywiol lawn, mastyrbio, rhyw geneuol, cyfathrach rywiol, cusanu a phleseru rhywiol. Mae dangos deunydd pornograffig i blant (llyfrau, fideos, lluniau) neu dynnu lluniau pornograffig ohonyn nhw hefyd yn fathau o gam-drin rhywiol.
Mae camdrinwyr rhywiol yn meithrin perthynas amhriodol â phlant, oedolion amddiffynnol a chlybiau/sefydliadau er mwyn creu cyfleoedd i gam-drin a lleihau'r tebygolrwydd o gael eu riportio. 
Gall enghreifftiau mewn chwaraeon gynnwys technegau hyfforddi sy'n cynnwys cyswllt corfforol â phlant gan greu sefyllfaoedd lle gall cam-drin rhywiol gael ei guddio ac felly'n mynd heb i neb sylwi. Gall pŵer ac awdurdod, neu ddibyniaeth ar yr hyfforddwr os caiff ei gamddefnyddio, hefyd arwain at sefyllfaoedd cam-drin yn datblygu. Mae cysylltiadau a wnaed o fewn chwaraeon ac a ddilynwyd e.e. trwy negeseuon testun, Facebook neu Twitter wedi cael eu defnyddio i baratoi plant ar gyfer cam-drin.
Mae Ecsbloetio plant yn rhywiol yn fath o gam-drin plant yn rhywiol. Mae’n digwydd pan fydd unigolyn neu grŵp yn manteisio ar anghydbwysedd pŵer i orfodi, trin neu dwyllo plentyn neu berson ifanc o dan 18 oed i gymryd rhan mewn gweithgaredd rhywiol 
(a) yn gyfnewid am rywbeth sydd ei angen ar y dioddefwr neu ei eisiau, a/neu 
(b) er mantais ariannol neu statws uwch y cyflawnwr neu'r hwylusydd.
Efallai bod y dioddefwr wedi cael ei ecsbloetio’n rhywiol hyd yn oed os yw’r gweithgaredd rhywiol yn ymddangos yn gydsyniol. Nid yw ecsbloetio blant yn rhywiol bob amser yn cynnwys cyswllt corfforol; gall hefyd ddigwydd trwy ddefnyddio technoleg.
Cam-drin emosiynol yw cam-drin plentyn yn emosiynol yn barhaus er mwyn achosi effeithiau andwyol difrifol a pharhaus ar ddatblygiad emosiynol y plentyn. Gall gynnwys cyfleu i blant eu bod yn ddiwerth neu nad oes neb yn eu caru, yn annigonol, neu'n cael eu gwerthfawrogi dim ond i'r graddau eu bod yn diwallu anghenion unigolyn arall.
Gall gynnwys gosod disgwyliadau amhriodol o ran oedran neu ddatblygiad ar blant neu hyd yn oed gor-amddiffyn plentyn. Gall olygu peri i blant deimlo'n ofnus neu mewn perygl drwy weiddi arnynt yn gyson, eu bygwth neu eu gwawdio a all wneud y plentyn yn nerfus iawn ac yn encilgar. Mae rhyw lefel o gam-drin emosiynol yn ymwneud â phob math o gam-drin plentyn.
Gall enghreifftiau mewn chwaraeon gynnwys plant sy’n destun beirniadaeth gyson, galw enwau, coegni, bwlio, hiliaeth neu bwysau i berfformio i ddisgwyliadau afrealistig o uchel; neu pan fydd eu gwerth yn dibynnu ar lwyddiant neu gyflawniad chwaraeon.
Atodiad 18
Mewnosod Logo’r Clwb
[image: image45.emf][image: image46.emf]

Atodiad 19
Mewnosod Logo’r Clwb
Diben y ddogfen hon yw gwneud holl aelodau’r Clwb yn ymwybodol o’u cyfrifoldeb diogelu, nodi meysydd penodol o’r Polisi Diogelu y dylent fod yn ymwybodol ohonynt a rhoi rhywfaint o arweiniad ar weithdrefnau adrodd os nodir pryder. Gall clwb ddewis arddangos hwn ar hysbysfwrdd neu roi copi i bob aelod newydd/presennol.  
Diogelu Plant a Phobl Ifanc – Canllaw byr i Aelodau Clwb 
Mae CGXXXX wedi ymrwymo i sicrhau bod y gamp o golff yn un lle gall plant a phobl ifanc sy'n cymryd rhan ffynnu a ffynnu mewn amgylchedd diogel a bod pob plentyn, person ifanc ac oedolyn mewn perygl yn cael profiad hwyliog, diogel a chadarnhaol wrth chwarae golff.
Mae CGXXXX yn aelod cyswllt o Golff Cymru ac yn dilyn Polisi a gweithdrefnau Diogelu Plant a Phobl Ifanc Golff Cymru. 
Efallai eich bod yn meddwl “Beth sydd a wnelo diogelu â mi?”
Mae canllawiau'r Llywodraeth yn ei gwneud yn glir bod 'diogelu yn gyfrifoldeb i bawb'.
Mae unrhyw un sydd â phrofiad negyddol o chwaraeon yn ifanc yn llai tebygol o ddod yn gyfranogwr hirdymor rheolaidd. Mae'n bwysig i ddyfodol eich clwb a'r gamp yn ei chyfanrwydd fod plant a phobl ifanc yn cael profiad pleserus. 
Mae gan bob aelod o'r clwb ran i'w chwarae i wneud i hynny ddigwydd.
Dylai pob oedolyn gyfrannu at y clwb yn cyflawni ei ddyletswydd gofal cyffredinol, bod yn ymwybodol o bolisi diogelu ein clwb, a gwybod beth i'w wneud os ydynt yn pryderu am berson ifanc.
Mae CGXXXX yn gofyn i'n haelodau 
· Ymgyfarwyddo â  Pholisi Diogelu CGXXXX 
Mae copi llawn o Bolisi Diogelu Plant a Phobl Ifanc CGXXXX ar gael ar ein gwefan www.CGXXXX.com
· Yn benodol, ymgyfarwyddwch â: (Gall Clybiau Golff ychwanegu gwybodaeth berthnasol o’u Polisi Diogelu ym mhob adran)
1. Cod Ymddygiad CGXXXX  
Er enghraifft - Dylai oedolion bob amser fod yn ymwybodol bod gwahaniaethau sy'n gysylltiedig ag oedran yn bodoli ac ymddwyn mewn modd sy'n cydnabod hyn ac yn blaenoriaethu lles plant a phobl ifanc.
2. Polisi Gwrth-fwlio
Er enghraifft - mae CGXXXX yn credu bod yn rhaid gwneud pob ymdrech i ddileu pob ffurf ar fwlio. Ni fydd y Clwb yn goddef bwlio o unrhyw fath yn ystod gemau clwb, cystadlaethau, hyfforddi nac ar unrhyw adeg arall tra yn y clwb.
3. Polisi Trafnidiaeth
Er enghraifft - Cred y clwb mai cyfrifoldeb rhieni/gofalwyr yn bennaf yw cludo eu plentyn/plant i ac o ddigwyddiadau.
4. Polisi Ystafelloedd Newid
Er enghraifft - Defnyddir yr ystafelloedd newid gan yr holl aelodau ac ymwelwyr. Lle bynnag y bo modd, bydd oedolion yn osgoi newid neu gael cawod ar yr un pryd â phlant ond bydd rhieni'n cael eu hysbysu, gyda gofod ystafell newid cyfyngedig, y bydd adegau pan fydd angen i oedolion a phlant rannu'r cyfleusterau. Lle nad yw rhiant/gofalwr yn cydsynio i'w plentyn gael mynediad i'r ystafelloedd newid, eu cyfrifoldeb hwy yw naill ai goruchwylio'r plentyn tra yn yr ystafelloedd newid neu sicrhau nad yw'n eu defnyddio. 
5. Polisïau Ffotograffiaeth, Fideos a'r Defnydd o Gyfryngau Cymdeithasol
Meddyliwch yn ofalus iawn cyn cysylltu â pherson ifanc trwy ffôn symudol, e-bost neu gyfryngau cymdeithasol. 
Peidiwch â derbyn plant fel cysylltiadau ar wefannau rhwydweithio cymdeithasol os ydych yn dal swydd o ymddiriedaeth gyda phlant/pobl ifanc.
Yn gyffredinol, cadwch at gyfathrebiadau grŵp, copïwch y cyfathrebiad i riant a dim ond cyfathrebu am faterion sefydliadol.
Beth ddylwn i ei wneud os ydw i'n pryderu am blentyn neu berson ifanc?
Gall pryder gynnwys ymddygiad oedolyn tuag at blentyn yn y clwb, neu rywbeth sydd wedi digwydd i'r plentyn y tu allan i'r clwb. 
Gall plant a phobl ifanc ymddiried mewn oedolion y maent yn ymddiried ynddynt, mewn man y maent yn teimlo'n gyfforddus ynddo.
Gall honiad amrywio o fwlio geiriol, i gyswllt amhriodol ar-lein, i esgeulustod neu gam-drin emosiynol, i gam-drin corfforol neu rywiol.
Os ydych yn pryderu am blentyn, nid eich cyfrifoldeb chi yw ymchwilio ymhellach, ond eich cyfrifoldeb chi yw gweithredu ar eich pryderon a'u rhannu.
Trosglwyddwch y wybodaeth i Swyddog Lles CGXXXX a fydd yn dilyn gweithdrefnau Diogelu'r clwb.
Enw: 

   
     XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
Cyfeiriad e-bost 
     XXXXXXXXXXXXXXX
Rhif Ffôn: 
              XXXXXXXXXXXX
Os ydych yn credu bod y plentyn mewn perygl uniongyrchol o niwed, ffoniwch yr Heddlu. 
Cysylltiadau Defnyddiol eraill:
Ffôn NSPCC: 0808 800 5000 | Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru 01633 436040
Atodiad 20
POLISI FFOTOGRAFFIAETH - CGXXXX
Er nad yw CGXXXX yn ceisio gwahardd y rhai sydd â diddordeb cyfreithlon mewn ffilmio neu dynnu lluniau o blant sy'n cymryd rhan mewn gweithgareddau chwaraeon, mae'n cydnabod y dylai gweithgaredd o'r fath ddigwydd o fewn fframwaith polisi priodol.
Mae’r polisi hwn yn berthnasol mewn unrhyw ddigwyddiad CGXXXX lle mae plant dan 18 oed yn cymryd rhan.
POLISI
Mae polisi CGXXXX fel a ganlyn;
Mae lles plant sy'n cymryd rhan mewn golff yn hollbwysig.
Dylai plant a’u rhieni/gwarcheidwaid a/neu CGXXXX fod â rheolaeth dros y delweddau a dynnwyd o blant yn CGXXXX . . Os oes rhesymau y dylai’r Clwb fod yn ymwybodol ohonynt (yn gyfrinachol) a allai gynyddu risgiau diogelu neu dorri Gorchmynion Llys pe bai eich plentyn yn cael ei ffilmio/ffotograffio, sicrhewch fod Swyddog Lles y Clwb yn cael gwybod.  Diogelwch a lles eich plentyn yw ein blaenoriaeth.
Ni ddylai'r gweithgaredd golff gael ei gamddefnyddio dim ond at ddiben cael delweddau o blant.
Ni ddylai delweddau fod yn rhywiol nac yn ecsbloetiol eu natur nac yn agored i gael eu camddehongli a’u camddefnyddio.
Dylid diogelu hunaniaeth plant mewn delwedd gyhoeddedig er mwyn peidio â gwneud y plant yn agored i niwed. (Os bydd enw golffiwr unigol yn cael ei gyhoeddi gyda'i ffotograff i ddathlu cyflawniad ni ddylai manylion cyswllt personol eraill fyth ddod gyda'r llun).
GWEITHDREFN
Ffotograffwyr swyddogol/proffesiynol a'r rhai sy'n defnyddio offer 'proffesiynol'
Mae CGXXXX yn ei gwneud yn ofynnol i unrhyw un sy'n dymuno tynnu lluniau ffotograffig neu fideo, mewn unrhyw ddigwyddiad CGXXXX lle mae plant dan 18 oed yn cymryd rhan, yn swyddogol neu'n broffesiynol neu'n defnyddio camera neu offer fideo 'proffesiynol' gofrestru eu manylion gyda  Swyddfa Pencampwriaeth CGXXXX. Rhaid gwneud hynny cyn gwneud unrhyw weithgaredd o'r fath ar y cwrs golff (gan gynnwys y maes ymarfer) neu'r ardal gyfagos neu yn y clwb.
Unwaith y bydd wedi'i gofrestru bydd label adnabod yn cael ei roi fel cadarnhad o gofrestriad. Bydd unrhyw un a ganfyddir yn defnyddio offer ffotograffig neu fideo heb label adnabod priodol yn cael eu cwestiynu.
Mae CGXXXX yn cadw’r hawl i wrthod rhoi caniatâd i dynnu delweddau ffotograffig neu fideo os ydynt yn dymuno hynny.
Rhaid i ffotograffwyr gael caniatâd rhieni i dynnu a defnyddio delwedd eu plentyn. 
Rhieni/gofalwyr/aelodau teulu cystadleuwyr
Nid oes angen i rieni, gofalwyr ac aelodau o'r teulu sy'n tynnu lluniau anffurfiol achlysurol gyda dyfeisiau symudol o'u plant eu hunain, ward neu aelod o'u teulu mewn digwyddiad CGXXXX gofrestru eu manylion gyda CGXXXX.
Os yw ffotograffau o'r fath yn cynnwys plant eraill (e.e. mewn cyflwyniad gwobrau) ni ddylid eu harddangos yn gyhoeddus na'u cyhoeddi ar gyfryngau cymdeithasol oni bai y cafwyd caniatâd ymlaen llaw gan rieni/gwarcheidwaid yr holl blant yn y ffotograffau.
PRYDERON
Os oes gan gystadleuwyr neu rieni unrhyw bryderon dylent eu codi drwy gysylltu â CGXXXX ar unwaith.
Bydd CGXXXX yn hysbysu'r awdurdodau perthnasol os bydd ganddo unrhyw amheuaeth ynghylch dilysrwydd unrhyw unigolyn yn tynnu lluniau.

Atodiad 21
POLISI GWRTH-FWLIO - CGXXXX
Bydd CGXXXX yn: 
( 
cydnabod ei ddyletswydd gofal a chyfrifoldeb i ddiogelu pawb sy’n cymryd rhan rhag niwed
( 
hyrwyddo a gweithredu’r polisi gwrth-fwlio hwn yn ogystal â’n polisi a’n gweithdrefnau diogelu 
( 
ceisio sicrhau nad yw ymddygiad bwlio yn cael ei dderbyn na’i esgusodi 
( 
ei gwneud yn ofynnol i bob aelod o CGXXXX gael gwybodaeth am y polisi hwn a'i lofnodi 
( 
cymryd camau i ymchwilio ac ymateb i unrhyw achosion honedig o fwlio 
( 
annog a hwyluso plant a phobl ifanc i chwarae rhan weithredol mewn datblygu a mabwysiadu cod ymddygiad i fynd i’r afael â bwlio 
( 
sicrhau bod staff, gwirfoddolwyr a hyfforddwyr yn cael mynediad at wybodaeth, arweiniad a/neu hyfforddiant ar fwlio. 
Bydd pob cyfranogwr, hyfforddwr, gwirfoddolwr neu swyddog yn: 
( 
parchu angen pob plentyn am, a hawliau i, amgylchedd chwarae lle mae diogelwch, sicrwydd, canmoliaeth, cydnabyddiaeth a chyfle i gymryd cyfrifoldeb ar gael 
( 
parchu teimladau a safbwyntiau pobl eraill 
( 
cydnabod bod pawb yn bwysig a bod ein gwahaniaethau yn gwneud pob un ohonom yn arbennig ac y dylid ei werthfawrogi 
( 
dangos gwerthfawrogiad o eraill trwy gydnabod rhinweddau, cyfraniadau a chynnydd unigol 
bod yn ymrwymedig i adnabod bwlio yn gynnar, a gweithredu’n brydlon ac ar y cyd i ddelio ag ef 
( 
sicrhau diogelwch trwy gael rheolau ac arferion wedi'u hesbonio'n ofalus a'u harddangos i bawb eu gweld 
( 
rhoi gwybod am achosion o fwlio y maent yn eu gweld - trwy wneud dim rydych yn cydoddef bwlio. 
Bwlio
· eir i'r afael â phob math o fwlio 
· mae gan bawb yn CGXXXX gyfrifoldeb i gydweithio i atal bwlio 
· gall bwlio gynnwys ymddygiad ar-lein yn ogystal ag all-lein 
· gall bwlio gynnwys: 
-     gwthio corfforol, cicio, taro, pinsio ac ati. 
-    galw enwau, coegni, lledaenu sïon, pryfocio parhaus a phoenydio emosiynol trwy wawdio, bychanu neu anwybyddu unigolion yn barhaus 
-    postio sylwadau, fideos neu ddelweddau difrïol ar wefannau rhwydweithiau cymdeithasol 
-   gwawdio hiliol, graffiti, ystumiau, sectyddiaeth - sylwadau rhywiol, awgrymiadau neu ymddygiad 
-   cyswllt corfforol digroeso 
( 
mae plant ag anabledd, o leiafrifoedd ethnig, pobl ifanc sy'n hoyw neu'n lesbiaidd, neu'r rhai ag anawsterau dysgu yn fwy agored i'r math hwn o gamdriniaeth ac yn fwy tebygol o gael eu targedu.
Cefnogaeth i'r plentyn 
( 
dylai plant wybod pwy fydd yn gwrando arnynt ac yn eu cefnogi 
( 
dylid sefydlu systemau i agor y drws i blant sy’n dymuno siarad am fwlio neu unrhyw fater arall sy’n effeithio arnynt
( 
mae angen nodi rhwystrau posibl i siarad (gan gynnwys y rhai sy'n gysylltiedig ag anabledd neu nam) a rhoi sylw iddynt o'r cychwyn cyntaf er mwyn galluogi plant i fynd at oedolion am gymorth
( 
dylai fod gan blant fynediad at rifau llinell gymorth 
( 
byddwn yn gwrando yn ofalus ar unrhyw un sy'n adrodd am ddigwyddiad o fwlio a byddant yn cael eu cefnogi 
( 
bydd unrhyw achos o fwlio a adroddir yn cael ei ymchwilio'n wrthrychol a bydd yn golygu gwrando'n ofalus ar bawb dan sylw 
( 
bydd plant sy’n cael eu bwlio yn cael eu cefnogi a chymorth yn cael ei roi i gynnal eu hawl i chwarae a byw mewn amgylchedd diogel sy’n caniatáu eu datblygiad iach 
( 
bydd y rhai sy'n bwlio yn cael eu cefnogi a'u hannog i roi'r gorau i fwlio 
( 
bydd cosbau i’r rhai sy’n bwlio eraill sy’n cynnwys cyfnodau hir o ynysu, neu sy’n lleihau ac yn gwneud i unigolion edrych neu deimlo’n ffôl o flaen eraill, yn cael eu hosgoi. 
Cefnogaeth i rieni/gofalwyr 
· rhieni/gofalwyr i gael eu cynghori ar bolisi ac arferion bwlio CGXXXX
· bydd unrhyw achos o fwlio yn cael ei drafod gyda rhieni/gofalwyr y plentyn 
· ymgynghorir â rhieni/gofalwyr ynghylch y camau i’w cymryd (ar gyfer y dioddefwr a’r bwli) a chytundebau’n cael eu gwneud ynghylch pa gamau y dylid eu cymryd
· bydd gwybodaeth a chyngor ar ymdopi â bwlio ar gael 
· dylid cynnig cymorth i'r rhieni/gofalwyr gan gynnwys gwybodaeth am asiantaethau eraill neu linellau cymorth. 
Cysylltiadau defnyddiol 
Swyddog Lles CGXXXX, ENW, MANYLION CYSWLLT
Llinell Gymorth NSPCC 0808 800 5000
ChildLine 0800 1111 / www.childline.org.uk 
Kidscape www.kidscape.org.uk 
Anti-Bullying Alliance www.antibullyingalliance.org.uk
Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru 01633 436040
______________________

	Teitl 
	Templed Clwb Polisi Diogelu Oedolion

	Awdur(on) 
	Sian Simmons/Gillian Camina

	Dyddiad y ddogfen 
	Chwefror 2023 

	Fersiwn 
	6.0 

	Statws 
	Byw 

	Dyddiad adolygiad nesaf 
	Chwefror 25


  Hanes adolygu 
	Fersiwn 
	Dyddiad 
	Wedi’i addasu gan 
	Crynodeb o newidiadau 

	5.0
	Medi 2020 
	Gillian Camina
	Adolygiad  

	6.0 
	Chwefror 23
	Gillian Camina
	Newidiadau ac adolygu deddfwriaeth  


Pryder wedi'i nodi ynglŷn â phlentyn





Os oes angen sylw meddygol brys ar y plentyn ffoniwch ambiwlans a rhowch wybod i'r meddyg yn yr ysbyty bod gennych bryder amddiffyn plant





Rhowch wybod am eich pryder i Swyddog Lles y Clwb* a fydd, os bydd angen, yn cyfeirio'r mater at Gofal Cymdeithasol Plant/Heddlu yn ddi-oed.


Gwnewch gofnod o bopeth y mae’r plentyn wedi’i ddweud a/neu’r hyn a arsylwyd gyda dyddiadau ac amseroedd, gan ddefnyddio’r Ffurflen Adrodd am Bryder Diogelu.





Os nad yw Swyddog Lles y Clwb ar gael cysylltwch â Swyddog Arweiniol Diogelu Golff Cymru, Siân Simmons ffôn: 01633 436040


e-bost: safeguardingteam@walesgolf.org


neu gyfeirio'r mater yn uniongyrchol at yr Heddlu/Gofal Cymdeithasol Plant.  


Cofiwch - gall oedi roi'r plentyn mewn mwy o berygl.








Cwblhewch ffurflen adrodd a'i chopïo i'r Adran Gofal Cymdeithasol Plant/Heddlu ac i'r 


Adran Llywodraethu Golff Cymru o fewn 24 awr.








Pryderon wedi’u hadnabod





Cwblhewch y ffurflen diogelu Adrodd am Bryderon 


Rhowch wybod i Swyddog Lles y Clwb * 


Os oes gennych bryderon brys neu os nad yw'r Swyddog Lles ar gael, cyfeiriwch ar unwaith at yr Heddlu/Gofal Cymdeithasol Plant a chopïwch y ffurflen adrodd digwyddiad iddynt o fewn 24 awr.











Os oes angen sylw meddygol brys ar y plentyn ffoniwch ambiwlans a rhowch wybod i'r meddyg yn yr ysbyty bod gennych bryder amddiffyn plant.





Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru


Siân Simmons


01633 436040


safeguardingteam@walesgolf.org








Mân arfer gwael honedig – Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru i gynorthwyo clybiau i reoli:


Gweithdrefn gwyno


Proses disgyblu


Dim gweithred bellach





Mae'r Grŵp Rheoli Achos Golff yn cynghori ar y 'llwybr' y dylai'r achos ei gymryd naill ai o fewn golff a/neu drwy asiantaethau allanol gyda Golff Cymru yn gwneud y penderfyniad terfynol.  








Arfer gwael difrifol honedig.


Arfer gwael gyda goblygiadau ehangach.


Cam-drin plant honedig.





Canlyniadau posibl


Dim achos i'w ateb


Cwyn wedi'i datrys gyda chytundeb rhwng y partïon


Cytuno ar hyfforddiant/mentora


Cosb disgyblu


Mwy o bryderon sylweddol yn codi





Prosesau posibl


Ymchwiliad amddiffyn plant


Ymchwiliad / achos troseddol


Ymchwiliad o dan weithdrefnau disgyblu – gan gynnwys atal dros dro o'r sawl a gyhuddir





Ymchwiliad Golff yn dibynnol ar ganlyniad y cyngor gan Swyddog / Tîm Penodedig yr Awdurdod Lleol / neu Ofal Cymdeithasol Plant / ymchwiliad gan yr Heddlu 


Canlyniadau posibl:


Dim achos i'w ateb


Llai difrifol – cyfeirio at y drefn gwyno


Gwrandawiad disgyblu – sancsiynau


Achos sifil








Apêl





* Os nad yw Swyddog Lles y Clwb yn y swydd am unrhyw reswm neu os nad yw ar gael, mae’n bwysig bod yr egwyddor o oedi lleiaf yn bwysig. Cysylltwch â 


Swyddog Diogelu Arweiniol Golff Cymru


Siân Simmons 01633 436040


� HYPERLINK "mailto:safeguardingteam@walesgolf.org" ��safeguardingteam@walesgolf.org�











 





Siart lif DBS Golff Cymru





A yw'r





 gweithgaredd hwn yn digwydd mor aml ag 





unrhyw un o'r canlynol;





. Unwaith yr wythnos neu'n amlach





. 4 diwrnod neu fwy mewn cyfnod o 30 


diwrnod





. UNRHYW arhosiad dros nos rhwng 2am a 





6am





A yw'r unigolyn yn cyflawni unrhyw un o'r 





gweithgareddau canlynol?





. Addysgu, hyfforddi, cyfarwyddo, gofalu am neu 





goruchwylio plant





. Darparu arweiniad a chyngor ar les











  





i blant





. Gyrru cerbyd i gludo plant yn unig





A fydd





y gweithgaredd 





digwydd yn  





rheolaidd*? 





NA





YDY





A fydd yr unigolyn 





yn cael ei oruchwylio** yn ddigonol 





gan rywun mewn Gweithgaredd 





Rheoledig





GWEITHGAREDD RHEOLEDIG yw hwn.





Mae'n ofynnol i'r unigolyn 





meddu ar DBS Uwch gyda 





gwiriad y Rhestr Wahardd.





BYDD





Mae'r unigolyn yn gymwys 





ar gyfer DBS Uwch  





heb wiriad y Rhestr Wahardd 





Mae Golff Cymru yn 








cynghori bod y gwiriad hwn


 yn cael ei gynnal. 











* Mae ystyr rheolaidd yn agored i ddiffiniad 





-





awgrymir y byddai blynyddol yn annigonol ond gellid dadlau





cymhwyster os yw’r unigolyn yn gwneud gweithgaredd unwaith y mis neu nifer o weithiau dros  





gyfrnod yr haf, er enghraifft.





*Rhaid i oruchwyliaeth fod yn ‘resymol ym mhob amgylchiad i sicrhau amddiffyniad y plant’. Rhaid 





bod ‘yn reolaidd a dydd i ddydd’ (rhaid i oruchwyliaeth peidio â bod yn  astud yn ystod yr wythnosau cychwynnol ac yna 





lleihau ar ôl hynny). Rhaid cyflawni goruchwyliaeth gan rywun sydd yn Gweithgaredd Rheoledig eu hunain. 





YDY





NA �FYDD





YDY





Efallai





NAD OES 





gofyniad i gael 





wiriad DBS yn yr





amgylchiadau hyn 





NA FYDD
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